FONDO PENSIONE EUROFER
Fondo Pensione Nazionale a Capitalizzazione per i Lavoratori

delle Ferrovie dello Stato I EUROFER
|l scritto all édalbo tenuto dall a

Nota informativa per i potenziali aderenti
(depositata presso la Covip il 31.03.2009)

La presente nota informativa si compone delle seguenti quattro sezioni:

- SCHEDA SINTETICA

- CARATTERISTICHE DELLA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE

- NFORMAZI ONI SULLO6ANDAMENTO DELLA GESTI ONE
-SOGGETTI COlI NVOLTI NELLA A ™APENSONSTICA EQMPREMENIRRE

La presente Nota informativa e redatta dal Fondo Pensione a Capitalizzazione per i Lavoratori delle
Ferrovie dello Stato 7 Fondo Pensione Eurofer - in conformita allo schema predisposto dalla Covip
ma non € soggetta a prev  entiva approvazione da parte della Covip medesima.

Il Fondo Pensione Eurofer I Fondo Pensione a Capitalizzazione per i Lavoratori delle
Ferrovie dello Stato - si assume la responsabilita della completezza e veridicita dei dati
e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.
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-EUROFER -

Fondo Pensione Nazionale a Capitalizzazione per i Lavoratori
delle Ferrovie dello Stato

SCHEDA SINTETICA

(Dati aggiornati al 16.06 .2009 )

La presente Scheda sintetica costituisce parte integra nte della Nota informativa. Essa é redatta al

fine di facilitare il confronto tra le principali caratteristiche del Fondo Pensione EUROFER rispetto

ad altre for me pensionistiche compl ementari. Per assum
tuttavia, € ne cessario conoscere tutte le condizioni di partecipazione. Prima di aderire prendi

vi sione dell dintera Nota informativa, dell o Statuto e de

PRESENTAZIONE DEL FONDO PENSIONE EUROFER

Elementi di identificazione

Il Fondo Pensione EUROFER - Fondo Pensione Nazionale a Capitalizzazione per i Lavoratori delle

Ferrovie dello Stato -~ finali zzato all derogazi one canplementaa et ament i
sistema obbligatorio , ai sensi del d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 2 52.

Il Fondo Pensione EUROFER é stato costituito in attuazione del CCNL sottoscritto in data 6.2.1998,

dell 6accordo istitutivo in base ad esso stipulato in da
con l'assistenza di Agens e FILT -CGIL, FIT -CISL, UILT RASPORTI-UIL, FISAFS -CISAL, SMA -
CONFSAL e integrato dall daccordo sottoscritto in data 2
con | 6assi stenza d-CGIA GIE NCESL, URTRASPQRITI -UIL, ORSA, FAST Ferrovie,

UGLAF ( di seguito denominati "fonte i stitutiva™), del CCNL delle attivita ferroviaria e del Contratto

Aziendale di Gruppo FS, costituito dalle societa Ferservizi S.p.A., FS S.p.A., ltalferr S.p.A., RFlI
S.p.A., Trenitalia S.p.A., e sottoscritto in data 16.4.2003.

Il Fondo Pensione EUROFER ¢ i scritto all 6Al bo tenuto dalla COVI P corl

Destinatari

Destinatari
Al Fondo possono associarsi:

al) i | avoratori di pendent i di cui all 6art . 6 del CCNL
dipendenti nei cui confronti trova applicazione il CCNL delle attivita ferroviarie e il Contratto

Aziendale di Gruppo FS, costituito dalle societa Ferservizi S.p.A., FS S.p.A., ltalferr S.p.A., RFI

S.p.A., Trenitalia S.p.A., sottoscritti in data 16 aprile 2003, con almeno tre mesi di anzianita di

servizio e che sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo stesso o che conferiscano

tacitamente il loro TFR a Eurofer;

a 2) i | avoratori di pendenti a cui S i applica | daccordo
ANCP e 00.SS., con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che sottoscrivano la domanda di



adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a Eurofer;

a 3) [ | avorator. di pendent.i a cui S i applica | daccord
Railion Italia S.r.l. e OO. SS., con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che sottoscrivano la

domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a Eurofer;

a 4) i |l avoratori di pendent.i a cui S i applica | 6afercor do
S.r.l. e O0.SS,, con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che sottoscrivano la domanda di

adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a Eurofer;

a b5) i | avoratori di pendentii a cui S i a p pggio 20@7, ttabaccor d
Compagnia Internazionale delle Carrozze Letti e del Turismo - CICLT, AGENS e 00.SS., con

almeno tre mesi di anzianita di servizio e che sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che
conferiscano tacitamente il loro TFR a Eurofer;

ab6) i l avoratori di pendentii a cui S i applica | daccordo so:
di facchinaggio Luigi Morelli e OO.SS., con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che

sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a

Eurofer;

a 7) [ l avoratorii di pendenti a cui S i applica | 6éaccord
Coop. Staff S.C.M.P., Coop. LG Service S.C.M.P. e 0O0.SS., con almeno tre mesi di anzianita di

servizio e che sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il

loro TFR a Eurofer;

a 8) i |l avoratori di pendent.i a cui S i applica | daccord
Wasteels International Italia, AGENS e OO.SS., con almeno tre mesi di an zianita di servizio e che

sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a

Eurofer;

a 9) i |l avoratori di pendentii a cui S i applica | daccordo
Societa Cremonini S.p.A. e O 0.SS,, con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che

sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a

Eurofer;

a 10) i l avoratori di pendent i a cui s applica aFsaccord
Cargo S.p.A. (attuale FS Logistica S.p.A.) e O0.SS., con almeno tre mesi di anzianita di servizio e

che sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a

Eurofer;

a 11) i lavoratori dipendenti a cui si applica | 6accordo sottoscritto, in data
Global Service Logistics S..r.l. e O0.SS., con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che

sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a

Eurofer;

b)ilavor at or i di pendent i a cui S i applica | daccordo sott os
S.p.A. e O0.SS,, con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che sottoscrivano la domanda di

adesione al Fondo o che conferiscano tacitamente il loro TFR a Euro  fer;

c) i l avoratori di pendent i a cui S i applica | daccordo s
Traction Company S.p.A. e 0O0.SS., con almeno tre mesi di anzianita di servizio e che

sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o che conferiscan o tacitamente il loro TFR a

Eurofer;

d) i |l avoratori di pendent.i a cui S i applica | daccordo
Fercredit S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato e Rappresentanze Sindacali Aziendali di Fercredit,

con almeno tre mesi dian  zianita di servizio e che sottoscrivano la domanda di adesione al Fondo o

che conferiscano tacitamente il loro TFR a Eurofer.

Sono associate al Fondo anche:

a) le imprese, di cui al presente articolo, che abbiano alle loro dipendenze lavoratori associati al
Fondo;

b) i lavoratori pensionati che percepiscono le prestazioni pensionistiche complementari erogate dal

Fondo.



2. Previa autorizzazione da parte del Consiglio di Amministrazione di Eurofer, possono essere
altresi associati al Fondo:

a) i lavorat ori dipendenti dalle imprese, appartenenti ai settori merceologici anche diversi da quelli

indicati al comma precedente del presente articolo, controllate e collegate delle imprese del

AGruppo FSO associate al Fondo, ai depnsi del |l dart. 2359
b) i lavoratori dipendenti da imprese, operanti nel settore merceologico del trasporto ferroviario di

beni e persone e autorizzate all b6esercizio di tale atti
Gestore dell 8l nfrastr ut trovimoaapplicazierie cootratti colkettivin $tiputatn dalle

Organizzazioni Sindacali firmatarie | 6accordo istitutivo del Fondo Eurofer
c) i | avoratori di pendentii che siano occupati nel sett
appaltati da imprese del i Gr uppo F S0 applichi ug coatlatio callettivo sottoscritto da

Organizzazioni Sindacali stipulanti la fonte istitutiva del Fondo Pensione Eurofer.

L'associazione al Fondo di tali lavoratori ed imprese, fermi restando l'adesione volontaria del

lavoratore o il conferimento tacito del TFR, deve essere preventivamente concordata, e
formalizzata per ciascun settore, tra le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e le rispettive
Rappresentanze Imprenditoriali, che stabiliscono anche i relativi te mpi di adesione.
L'associazione al Fondo di tali lavoratori ed imprese, deve essere deliberata dal Consiglio di
Amministrazione e portata a conoscenza della Commissione di Vigilanza, insieme con l'indicazione
del |l 6accordo coll etti wonsiomehe ha disposto | "' es

3. Non potranno essere autorizzate da parte del Consiglio di Amministrazione richieste di adesione
non pienamente rispondenti ai requisiti definiti dagli accordi, vigenti alla data delle richieste
stesse, stipulati dalle parti istitutive (fonti istitutive).

4. | lavoratori di cui al presente articolo, possono associarsi anche quando siano in aspettativa

sindacal e ai sensi del |l dart . 31 dell a 1l egge 20.5.1970
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Acc ordo, per la durata dell das
distacco.

5. Possono restare altresi associati al Fondo, previo accordo sindacale, i lavoratori che in seguito a
trasferimento di azienda, operato ai sensi della normativa vigente in materia, ovvero per effetto d [

mutamento del | 6atti vit?’ aziendal e, abbiano perso i requi sit
sempr e che per | 6i mpresa cessionaria o trasfor mat a nort
compl ement ar e, con | dbeffetto di ¢ 0 n & quglith idinassactato anohe conser v
per | 6i mpresa cessionaria o trasformata.

6. In tutti i casi I'adesione al Fondo o la permanenza in esso richiedono nell'accordo sindacale la

integrale accettazione del presente Statuto ed atti correlati e delle clausole per | a previdenza

complementare definite dalle fonti istitutive.

7. | lavoratori dipendenti da imprese che applicano uno dei contratti di cui ai precedenti commi 1

e 2, gia iscritti a fondi o casse aziendali preesistenti alla data di costituzione di Eurofer, possono
divenire associati a Eurofer stesso a condizione che i competenti organi del fondo o della cassa di

cui si tratta deliberino la confluenza in Eurofer e che tale confluenza sia autorizzata dal Consiglio

di Amministrazione di Eurofer.

8. In mancanza della delibera di confluenza di cui sopra, i lavoratori dipendenti da imprese che

applicano uno dei contratti di cui ai precedenti commi 1 e 2, gia iscritti a fondi o casse aziendali

preesistenti alla data di costituzione di Eurofer diventano associati a Eurofer se si avvalgono della

facolta di trasferimento della posizione pensionistica individuale prevista dalla normativa vigente.

La domanda di associazione, indirizzata al Presidente di Eurofer, deve essere corredata della

documentazione stabilita con delibera del Consiglio di Amministrazione necessaria a provare

| 6eventstaltas di fivecchio iscrittoodo agl:. effetti di | egge



LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE

Lébadesione =~ libera e wvolontar i me d previdenzp eomplesneniaga zi one
di sciplinate dal d. |l gs. 5 di cembr e 2005, n. 252, cons
trattamento fiscale di favore sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni

percepite.

Documentazione a disp 0OsSsi zione dell 6iscritto

La Nota informativa, lo Statuto e il Progetto esemplificativo standardizzato, sono disponibili
gratuitamente sul sito internet o presso la sede del Fondo. Pud essere richiesta al Fondo la
spedizione dei suddetti documenti tramite se rvizio postale; in tale caso verranno addebitate al
richiedente le relative spese.

Con le stesse modalita, sono resi disponibili il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle

anticipazioni , il Documento sulle rendite e ogni altra informazione genera l e utile alldiscrit
N.B. Le principali disposizioni che disciplinano il funzionamento del Fondo e il rapporto tra il Fondo

e | 6iscritto sono contenute nello Statuto, del quale ti
Recapiti utili

Sede legale del Fondo: Piazzad ella Croce Rossa, 1 00161 ROMA

Sede operativa del Fondo: Via Bari, 20 00161 Roma

Sito internet del Fondo: www.fondoeurofer.it

Mail: eurofer@fondoeurofer.it

Telefono: 06.45502777 06.45507663

Fax: 06.45546298

Eventualdi recl ami possonrezoessere inviati alldindi

Fondo Pensione EUROFER, Via Bari,20 00161 ROMA
oppure via mai |euraefér@féondoeutdfer.it z z o :



mailto:eurofer@fondoeurofer.it

TAVOLE DI SINTESI DELLE PRINCIPALI
CARATTERISTICHE DEL FONDO PENSIONE EUROFER

Contribuzione

Quota minima TFR Contributo Contributo Decorrenza e
lavoratore datore  di periodicita
lavoro
Lavoratori 100% 1% 1% | contributi  sono
occupati dopo |l versati con periodicita
28.04.1993 mensile a decorrere
dal secondo mese
successivo alla
adesione
Lavoratofi 33% (accordi: 1% " 1% " | contributi  sono
occupati prima del FS,Railion,Serfer, versati con periodicita
29.04.1993 CICLT,RTC,Fercredit mensile a decorrere
Cremonini, Wasteels, FS dal secondo mese
Cargo-oggi FS Logistica, successivo alla
Global Service Logistics) adesione
29% (accordo ANAS)
NB.: in alternativa alla
quota di accantonamento
del TFR prevista dagli
accordi collettivi possono
scegliere di V ¢
TFR.
100% (accordo FISE, ANCP,
accordo Coop. Morelli e
Coop SCMP)
Per i lavoratori dipendenti delle societa gruppo FS T nei cui confronti trovano applicazione il CCNL
delle Attivita Ferroviarie ed il Contratto Aziendale di Gruppo Ferrovie dello Stato e Accordo di
Confluenza al CCNL delle Attivita Ferroviarie e per i | avoratori dei settori affini nei cui confronti

trova applicazione il CCNL delle Attivita Ferroviarie e a cui si applicano gli accordi sottoscritti in

data:

9 febbraio 2007 tra FISE, ANCP e OOSS;

15 marzo 2007 tra Railion Italia S.r.I. e OOSS;

27 marzo 2007 tra Serfer S.r.l. e OOSS;

9 maggio 2007 tra Compagnia Internazionale delle Carrozze Letti e del Turismo -CICLT-, AGENS e
00SSs;

9 maggio 2007 tra Coop. Facchinaggio Luigi Morelli e OOSS;

22 maggio 2007  tra Coop. Staff S.C.M.P., Coop. LG Service S.C.M.P.e O 0.SS,;

4 giugno 2007, tra Wasteels International Italia, AGENS e OO.SS. ,

21 giugno 2007, tra la Societa Cremonini S.p.A. e O0.SS.,
31 luglio 2007, tra FS Cargo S.p.A. e O0.SS.,



25 giugno 2007 tra Global Service Logistics S.r.l. e 00.SS
il cont r i h% & caricad del l[dvdratore e a carico del datore di lavoro viene computato sui
seguenti elementi della retribuzione

-mi ni mi contrattwuali, di cui al punto 4 dell 6art. 63 del
-aumenti di anzianit”™, di cui .29deliCantratto AgidndatbeilGrugp€ NL ed al
FS;

-indenni t” di funzione, di cui all dart. 66 del CCNL;
-salario professionale, di cui alldart. 67 del CCNL.

Il contributo va calcolato su 12 mensilita.

Per i | avoratori a cui S i ailp3priaggio 2009 tra ANAS &.p.A.® OGSSHtlat oscr i tt
contribuzione dell 8 1% a carico del |l avoratore e a cari
el ement i uti i all daccantonamento del TFR.

Per i lavoratori in regime di buona uscita che si iscrivono al Fondo entro il 30 giugno 2008, in via
transitoria e per non oltre 12 mesi, | 6Azi enda si i mp e
sostitutiva del conferimento di una parte del TFR matur
all accant onament o qubta Isara TdBvBta dalPlavoratore interessato. Qualora si
dovessero creare | e condizioni per la trasformazione del
scadenza del dodicesimo mese cessera di avere effetto la disposizione di cui al precedente punt 0.

Per i | avoratori a cui S i applica I daccordo sottoscrit:Ht
Company S.p. A. e 0O0OSs il contributo dell 6 1% a <carico
lavoro viene computato sui minimi, sui superminimi e sugli scatti di anzianita. Il contributo va

calcolato su 12 mensilita.

Per i l avoratori a cui S i applica | daccordo sottoscrittoc
contributo delld 1% a carico del | avorator e w@watosullaari co
voce AStipendi oo del |l dart . 85 del CCNL per i quadr.i

professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali del 12 febbraio 2005. II
contributo va calcolato su 12 mensilita.

E' fatta salva la facolta del lavoratore iscritto a EUROFER di effettuare versamenti volontari

aggiunti vi secondo | e modalit”™ stabilite dagl: organi de
La misura della contribuzione scelta al mo nreodificata del | 6 ac
nel tempo.



Opzioni di investimento

Comparto

Descrizione

Garanzia

Garantito

Finalita: la gestione € volta a realizzare con elevata
probabilita rendimenti che siano pari a quelli del TFR in
un orizzonte temporale pluriennale. L
nel rendimento minimo pari al tasso legale di
rivalutazione del TFR in caso di uscita dal Fondo per
pensionamento, decesso, invalidita e disoccupazione.
Tale garanzia vige per Il 6i n
che scade il 30 giugno 201 2. A scadenza la garanzia e
limitata al solo valore dei capitali versati. La presenza di

una garanzia di risultato consente di soddisfare le
esigenze di un soggetto con bassa propensione al rischio

0 ormai prossimo alla pensione.
Orizzonte temporale: breve
Grado di rischio: basso

periodo (fino a 5 anni)

a garanzia consiste

Sl

t e

Bilanciato

Finalita: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto
che privilegia la continuita dei risultati nei singoli
esercizi, accettando una esposizione al rischio moderata.
Orizzonte consigli ato:breve/medio periodo (fino a 10
anni)

Grado di rischio: medio/basso

no

Dinamico

alle esigenze di un soggetto
rendimenti e una

Finalita: la gestione risponde
che accetta le oscillazioni dei
esposizione al rischio medio alta.
Orizzonte consigliato: lungo periodo (oltre i 10 anni)
Grado di rischio: medio/alto

no

ATTENZIONE: | flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati al Comparto Garantito

RENDIMENTI STORICI

2004

2005

2006

2007

2008

rendimento
medio annuo
composto

BILANCIATO

n.d

6,43%

2,11%

1,73%

-3,29

n.d

GARANTITO

n.d

n.d.

n.d.

n.d.

4,18

n.d

DINAMICO

n.d

n.d

n.d

n.d

n.d

n.d

ATTENZIONE: | rendimenti passati non possono essere

futuri

assunti come indicativi di quelli




Costi nella fase di accumulo

Tipolo gia di costo

Importo e caratteristiche

Spese di adesione

U 5,16 da versare in un
del | 6adesi one.nto Val fattosr i@ rparta m
ugual i25b8 wal datore di lavoro e dal
lavoratore. Nel caso di adesione conseguente al
tacito conferimento del TFR tali contributi
vengono prelevati dalla quo  ta TFR per la parte
del lavoratore

Spese da sostenere durante la fase
di accumulo:

Direttamente a carico

G 12,00 per anno sol are
mese di adesione) in cifra fissa prelevati
direttamente dai versamenti mensili. Nel ¢ aso di
adesione conseguente al tacito conferimento del

TFR tali contributi vengono prelevati dalla quota

TFR. In mancanza di versamenti il prelievo &

effettuato sulla posizione individuale

(

I ndirettamente a cari (

Comparto Garantito

Ldbammontare del costo,

del patrimonio in gestione presso il Comparto
Garantito € pari allo 0,21% di cui 0,19% di

commissioni per la gestione finanziaria e
0,020% per i servizi di banca depositaria

es

Comparto Bilanciato

Léammont are del cost o,
del patrimonio in gestione presso il Comparto
Bilanciato e pari allo 0,115% di cui 0,09% di
commissioni per la gestione finanziaria, 0,005%
per la gestione valutaria e 0,020% per i servizi
di banca depositari a

es

Comparto Dinamico

Léoammontare del cost o,

del patrimonio in gestione presso il Comparto
Dinamico & pari allo 0,18% di cui 0,16% di

commissioni per la gestione finanziaria e
0,020% per i servizi di banca depositaria

es

Commissione d i incentivo

La commissione viene riconosciuta qualora il
risultato annuo del gestore sia positivo e
superiore al benchmar k.
espresso in percentuale del patrimonio in
gestione al singolo gestore, & pari allo 0,0162%

cari
ncent.i

i ndi
cCommi
gestione.

rettamente
ssioni di

a
i

NB.: Le commissio ni di incentivo quando corrisposte ai gestori fanno aumentare gli oneri

del
sul

| Per

egger

baderent e.
patri moni o

co

VvV O |




Spese da sostenere pe
prerogative individuali:

Anticipazione non previste
Trasferimento in costanza dei requisiti di ua 20
appartenenza al Fondo
Trasferimento in cessazione dei requisiti non previste
di appartenenza al Fondo
Prima riallocazione della  posizione non previste
individuale
Riallocazione della posizione individuale a 10
successiva alla prima
Riallocazione del flusso contributivo non previste
Riscatto non previste
Oltre alle commissioni sopra riportate, sul patri monio dei comparti possono gravare unicamente le

seguenti altre spese: spese legali e giudiziarie, imposte e tasse, oneri di negoziazione.

NB. Gli oneri che gravano annualmente sugli iscritti durante la fase di accumulo sono determinabili

soltanto in rela zione al complesso delle spese effettivamente sostenute dal Fondo. | costi indicati

nella tabella sono pertanto il risultato di una stima, volta a fornire indicazioni sulla onerosita della
partecipazione. Eventuali maggiori costi per le spese effettivament e sostenute dal Fondo e le
somme poste a copertura delle stesse sono ripartite tra tutti gli iscritti. Per maggiori informazioni

vedi |l a sezione fACaratteristiche dell@. forma pensioni sti

Indicatore sintetico dei costi

Indicatore sintetico dei Anni di permanenza

el 2 anni 5 anni 10 anni | 35 anni

BILANCIATO 0,43% 0,26% 0,19% | 0,13%

GARANTITO 0,52% 0,35% 0,27% | 0,22%

DINAMICO 0,49% 0,32% | 0,25% | 0,19%

Léindicatore sintetico dei Cc 0 s tpercentile detlagpssizione mdividdale c 0 st o
maturata, stimato, facendo riferimento a un aderente tipo che versa un contributo annuo di 2.500

euro e ipotizzando un tasso di rendimento del 4% (vedi la sezione fiCaratteristiche della forma

pensionistica complement ar e o) .
ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non Si
verifichino le ipotesi previste, tale indicatore ha una valenza meramente orientativa.

Dichiarazione di responsabilita

Il Fondo Pensione EUROFER si  assume la responsabilita della completezza e veridicita dei dati e
delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Il Fondo Pensione EUROFER
Il Presidente
Gi ovanni D6 Ambr os
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-EUROFER -
Fondo Pensione Nazionale a Capitalizzazione per
I Lav oratori delle Ferrovie dello Stato

ACARATTERI STI CHE DELLA FORMA PENSI ONI STI CA COMPLEME

INFORMAZIONI GENERALI

Perché una pensione complementare

Dotarsi di un piano di previdenza complementare € oggi una necessita per tutti. Si vive infatti

sempre pi% a lungo. Le esigenze e i bi sogni del l a popol a
necessario integrare quanto ti verra erogato dal sistema previdenziale obbligatorio al momento del

pensionamento, cominciando prima possibile a costruirti una p ensione complementare in modo da
garantirti, una volta andato in qQquiescenza, una tenore d
lavorativa.

Lo Stato favorisce tale scelta consentendo, a chi si iscrive a una forma pensionistica
complementare, di goder e di particolari vantaggi fiscali sul risparmio ad essa destinato (vedi

paragrafo All regime fiscaleod).

Lo scopo

I Fondo Pensione EUROFER ha lo scopo di consentirti di percepire, dal momento del

pensi onament o, una pensi one c¢ o mpdi agungetaltapaensiohaidi bmseadi t ad) ct
contribuisce al sostegno del tuo tenore di vita nell det
somme versate (ficontributio) e |l e investe in strument. f

nel tuo esclusivo interesse.

Come si costruisce la prestazione complementare

Dal momento del primo versamento inizia a formarsi la tua posizione individuale (cioe, il tuo
capitale personale), che tiene conto dei versamenti effettuati e dei rendimenti a te spettanti.

Durante tutta | a Afase di accumul oo, cio il periodo ch
versamento a quando andr ai in pensione, |l a fAiposi zione i
accumulato tempo per tempo.

Al momento del pensionamento, la posiz ione individuale costituird la base per il calcolo della

pensione compl ementar e, che ti verr?’ erogata nella Afas
della tua vita.

La posizione individuale € inoltre la base per il calcolo di tutte le altre prestazion i cui tu hai diritto,

anche prima del pensi onamento (V. paragrafo Al n qual.i c

pensionamentoo) .

Le modalita di determinazione della posizione individuale sono indicate nella Parte Il dello
Statuto.

Struttura di gov erno del Fondo Pensione EUROFER

Con | dadesi one al Fondo Pensione EUROFER hai | 6opportun
del Fondo. In particolare partecipi alle elezioni della Assemblea dei Delegati, che a sua volta

elegge i componenti il Consigl io di Amministrazione e il Collegio dei Sindaci.

Il Fondo € gestito da un Consiglio di Amministrazione composto da 12 persone. Il Consiglio viene

eletto dall 6Assemblea c¢che =~ composta da 60 Delegati ed
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composto da quattr o elementi. Tutti gli organi del Fondo hanno una composizione paritetica tra
rappresentanza dei lavoratori e quella dei datori di lavoro.

Il C.d.A. elegge al suo interno un Presidente ed un Vicepresidente e nomina il Responsabile del
fondo e quello del con trollo interno.

Ulteriori informazioni sono contenute nella sezione ASc

pensionistica complementareo e nella Parte |V dello Stat
LA CONTRIBUZIONE

Quanto e come si versa

La contribuzione al Fondo Pension e EUROFER avviene mediante il conferimento del TFR

(trattamento di fine rapporto) e, se lo decidi, anche mediante il versamento di contributi a tuo

carico e a carico del tuo datore di lavoro.

Le misure della contribuzione sono indicate nella Scheda sinteti ca, Tabella AContribuzio

Il TER

Come sai, il TFR viene accantonato nel corso di tutta la durata del rapporto di lavoro e ti viene

erogato al moment o dell a cessazione del rapporto stesso.

al 6,91% della tua retri buzione lorda. Il TFR si rivaluta nel tempo in una misura definita dalla

|l egge, par.i al 75% del tasso di inflazione pi%¥h 1,5 puni

tasso di inflazione =~ stato par.i al 2 %, i hno sams(®%®x di riv

75%) + 1,5% = 3%).

Se scegli di utilizzare il TFR per costruire la tua pensione complementare, questo non sara piu

accantonato dal datore di lavoro ma versato direttamente al Fondo Pensione EUROFER. La

rivalutazione del TFR versato al Fondo Pensione EUROFER non sara piu pari alla misura fissata

dal | a |l egge ma di pender?” dal rendi ment o degl i investi:r

particolare attenzione alle scelte di investimento (vedi

Ricorda che la decisione di destinare il TFR a una forma di previdenza complementare non

e reversibile.

E6 i mportante sapere che nel caso di conferimento alla p

la possibilita di utilizzare il TFR per far fronte a esigenze p ersonali di particolare rilevanza (ad

esempio, spese sanitarie per terapie e interventi straordinari ovvero acquisto della prima casa di

abitazione) (v. In mueali acgsi gpfiod disporre del capitale prima del

pensi onamént oo

Il tuo contributo e il contributo del datore di lavoro

Léadesione al Fondo RidandsiitoamaenefigiadeRIiQiR EORributo da parte del tuo

datore di lavoro nella misura indicata nella Scheda sintetica . Tale diritto & esigibile a condizione

che anche tu contribuis ca al Fondo almeno nella misura minima stabilita dagli accordi collettivi.

Autonomamente puoi decidere di aumentare il contributo minimo a tuo carico. Cid hon comporta

un pari impegno per il tuo datore di lavoro.

Puoi aderire al Fondo anche decidendo di v ersare esclusivamente il TFR. In tal caso non

beneficerai del contributo del datore di lavoro.

Se decidi di contribuire, sappi che in ogni caso la misura del versamento non puo essere inferiore

a quella minima stabilita dagli accordi tra le parti.

Se ritie n i utile incrementare | 6i mporto della tua pensione,
Tale contributo puo essere elevato senza limiti con scaglioni dello 0.5%. Il contributo del datore di

lavoro rimane quello fissato dalla contrattazione collettiva.

Nel prendere | e tue decisioni pu, esserti utile esaminalil
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strumento pensato apposta per darti modo di avere una idea di come il tuo piano previdenziale

potrebbe svilupparsi nel tempo (veod)i. paragrafo AAltre in
Nella scelta della misura del contributo da versare a Eurofer & bene tener presente quanto segue:

-il versamento non & obbligatorio. Puoi anche decidere di versare esclusivamente il TFR. In tal

caso non beneficerai del contributo dell éazienda;

-se deci di di contribuire la misura del versamento mensile non pud essere inferiore a quella

minima indicata;

-s e ritieni util e i ncrementare | 6i mporto dell a tua per
contributo maggiore.

Ulteriori informazioni sulla contribuzion e sono presenti nella Parte Il dello Statuto.

Attenzione : Gli strumenti che Eurofer utilizza per effettuare verifiche sui flussi contributivi si

basano sulle informazioni ad esso disponibili. Il Fondo non & pertanto nella condizione di

individuare tutte  le situazioni che potrebbero alterare la regolarita della contribuzione alla singola

posi zione individual e. E, perci,,®6 i mportante che verif
risultano versati siano stati effettivamente accreditati sulla tua po sizione individuale e che segnali

con tempestivitd al Fondo eventuali errori 0 omissioni riscontrate. A tal fine, puoi fare riferimento

agli strumenti che trovi indicati nel paragrafo AiComunicazioni. agl:| iscrittio

L6I NVESTI MENTO

Dove si investe

| con tributi versati, al netto degli oneri trattenuti al momento del versamento, sono investiti in

strumenti finanziari (azioni, titoli di Stato e altri titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di

investimento), sulla base della politica di investimento def inita per ciascun comparto del Fondo, e

producono nel tempo un rendimento variabile in funzione degli andamenti dei mercati e delle

scelte di gestione.

Le risorse del Fondo sono depositate presso una fibanca d
del patrimonio e controlla la regolarita delle operazioni di gestione.

Il Fondo Pensione EUROFER non effettua direttamente gli investimenti, ma affida la gestione del

patrimonio a intermediari professionali specializzati (gestori), selezionati sulla base di u na
procedura competitiva svolta secondo regole dettate dalla COVIP. | gestori sono tenuti ad operare
sulla base delle |inee guida di investi mento fissate dal

Attenzione ai rischi

Léinvesti mento dei toanschi defvanti dagliandanegtiglei mercati finanziari e

dalle scelte di gestione. Il termine rischio esprime qui la variabilita del rendimento di un titolo in

un determinato periodo di tempo. Se un titolo presenta un livello di rischio basso (ad es empio i
titoli di Stato a breve termine), vuol dire che il suo rendimento tende a essere nel tempo
relativamente stabile; un titolo con un livello di rischio alto (ad esempio le azioni) € invece

soggetto nel tempo a variazioni nei rendimenti (in aumento o in diminuzione) anche significative.

I rischio connesso all dinvestimento dei contributi, al-:t
1 val or e del tuo i nvesti mento potr” sal ire o] scende
complementare non é predefinit O e esiste |l a possibilit”™ di non ottener
del | e pr est azdordravalorel déiicontriluti wersati o un risultato finale rispondente alle

aspettative.

Per accogliere il TFR che affluisce tacitamente al Fondo € stato attivat O un comparto (fAGar a
con una garanzia di risultato le cui caratteristiche sono riportate nei paragrafi successivi. Per i

gestori e | e caratteristiche dei mandat.i conferiti S
attivita della forma pension i stica complementareo.
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Le proposte di investimento

Il Fondo Pensione EUROFER ti propone tre opzioni di investimento (comparti):

- Garantito

- Bilanciato

- Dinamico

1 TFR tacitamente conferito al Fondo viene investito
Perlaveri fica dei risultati di gestione vi enlkenchmadkioc atlol,
benchmark €& un parametro oggettivo e confrontabile, composto da indici, elaborati da soggetti

ter zi indi pendenti, che sintetizzano \Jedita it darimaioded de i

singoli comparti.

Comparto Garantito

Il Comparto Garantito € finalizzato a realizzare con elevata probabilita rendimenti pari a quelli del

TFR in un orizzonte temporale pluriennale. La garanzia consiste nel rendimento minimo par i al
tasso legale del TFR in caso di uscita dal Fondo per pensionamento, decesso, invalidita e
disoccupazione e nel valore dei capitali versati in caso di permanenza nel Comparto fino alla

scadenza della convenzione.

L drinzonte temporale  consigliato & di breve/medio periodo (fino a 5 anni)
Il grado di rischio di questo comparto € basso.

Politica di investimento.
Il patrimonio del Fondo viene investito in maniera prevalentemente obbligazionaria . La
componente azionaria non pud essere comunque superiore al 15%.

Strumenti finanziari

- titoli di debito e altre attivita di natura obbligazionaria;

- titoli azionari quotati su mercati regolamentati;

- OICR, ETF, SICAV (in via residuale);

- previsto il ricorso a derivati.

Categorie di emittenti e settori ind ustriali : obbligazioni di emittenti pubblici e privati con rating
medio/alto ( investment grade ). Gli investimenti in titoli di natura azionaria sono effettuati senza

limiti riguardanti la capitalizzazione, la dimensione o il settore di appartenenza della s ocieta.

Aree geografiche di investimento :area OCSE.

Rischio cambio : gestito attivamente.

Benchmark : Le risorse finanziarie del Fondo Pensione EUROFER sono integralmente affidate in
gestione, mediante convenzione, a un soggetto gestore abilitato, con le modalita ed i limiti
previsti dalla normativa vigente.

La convenzione sottoscritta in data 21 giugno 2007 ha una durata di cinque anni.

Alla scadenza della convenzione, il Gestore si impegna a mettere a disposizione del Fondo un

importo almeno pari alla so mma dei valori e delle disponibilita conferiti al Gestore stesso, relativi a
posizioni individuali in essere nel Comparto Garantito, al netto di eventuali anticipazioni e
smobilizzi. Il valore minimo garantito a scadenza viene calcolato sommando tutti i co nferimenti
netti ridotti da eventuali riscatti e anticipazioni. Il Gestore reintegrera tutte le posizioni individuali

per le quali il valore corrente a scadenza sia inferiore al suddetto montante.
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Qualora nel corso della durata della Convenzione si real izzi in capo agli aderenti al Comparto
Garantito uno dei seguenti eventi:
- esercizio del diritto alla prestazione pensionistica ex art. 11 comma 2 del Decreto,
- riscatto totale per invalidit”™ permanente e i noccuf
comma 2 lettera c) del Decreto,
- riscatto totale per decesso ex art. 14 comma 3 del Decreto,
il comparto garantisce un rendimento almeno pari a quello legale del TFR.

Il Gestore finanziario & tenuto al rispetto delle linee di indirizzo (95% obbligazioni e 5% azioni)

relative al seqguente benchmark: JP Morgan EGBI 1 -5 anni (peso 95%) e E-Capital Ethical EMU

con dividendi reinvestiti (peso 5%).

Tutti gl i i nvesti ment. (sia azionari che obbligazionar:i
social eo.

Al gest or e N assegnato | 6obi ettivo di massimi zzare il t
undefficiente gestione del portafoglio e una e unodade

orizzonte temporale quinquenale.

N.B.: | mutamenti del contesto economico e fi nanziario possono comportare variazioni nelle
caratteristiche della garanzia. In caso di variazione delle condizioni economiche della convenzione

il Fondo Pensione EUROFER  descrivera agli iscritti interessati gli effetti conseguenti, in particolare

con ri ferimento alla posizione individuale maturata e ai futuri versamenti.

N.B.: Questo comparto raccoglie i flussi di TFR conferiti tacitamente.

Comparto Bilanciato

IComparto Bilanciato ha | éobiettivo di ri val usiganzeedi i | -
un soggetto propenso ad accettare unb6besposi zione al risc
Léorizzonte temporale consigliato — di medi o periodo (ol
Il grado di rischio di questo comparto € medio/basso.

Politica di investimento.

Il patrimonio del Fondo viene investito in maniera bilanciata tra titoli di debito e titoli di capitale.

La componente azionaria non puo essere comunque superiore al 30%.

Strumenti finanziari

- titoli di debito e altre attivita di natura obbligazionaria;

- titoli azionari quo tati su mercati regolamentati;

- OICR (in via residuale);

- previsto il ricorso a derivati.

Categorie di emittenti e settori industriali : obbligazioni di emittenti pubblici e privati con rating

medio/alto ( investment grade ). Gli investimenti in titoli di natura azionaria sono effettuati senza

limiti riguardanti la capitalizzazione, la dimensione o il settore di appartenenza della societa.

Aree geografiche di investimento : area OCSE.

Rischio cambio : la gestione del rischio cambio delle maggiori valute e affidata ad uno specifico

gestore la cui attivita € rivolta a ridurre il possibile impatto negativo dei movimenti dei cambi
(deprezzamento delle valute di denominazione degl i att
beneficiare in tutto o in parte i mo vimenti favorevoli (apprezzamento delle valute di

denomi nazione degli attivi rispetto all &6Euro).

Benchmark : Le risorse finanziarie del Fondo Pensione EUROFER sono integralmente affidate in
gestione, mediante convenzione, a soggetti gestori abilitati, con le modalita ed i limiti previsti
dalla normativa vigente.
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Le convenzioni sottoscritte in data 26 giugno 2 008 scadono il 30 giugno 2014

Il Gestore finanziario € tenuto al rispetto delle linee di indirizzo (80% obbligazioni e 20% azioni)
relative al seg uente benchmark:

JP Morgan EGBI 13 anni 40%

JP Morgan EGBI all mat. 40%

DJ Sustainability WORLD Net Rturn 20%
Tutti gl i i nvesti ment.i (sia azionari che obbligazionari

soci al eo.

Al gestori B assegnato | 6obiettivo di m aeHos inadiantez a r e il
undefficiente gestione del portafoglio e una e unodade
orizzonte temporale  di sei anni.

Il Comparto Bilanciato ha attiva anche una gestione valu
attivamente le opportune coperture di esposizione al rischio valutario. Le valute interessate sono
il Dollaro Statunitense, il Dollaro Canadese, il Dollaro di Hong Kong, la Sterlina Britannica, il

Franco Svizzero, lo Yen Giapponese, il Dollaro Australiano.
I Benchmar k della gestione valutaria € rappresentato dalle esposizioni valutarie delle divise
indicate, convertite in Euro sulla base dei tassi di cambio della BCE a ogni data di valutazione

Comparto Dinamico

I Comparto Dinamico ha | dobi etti vo dgitalerinvestidgolrispbndandd alie ksigenze di
un soggetto propenso ad accettare un 6esposi zione al ri schi.o moder at ament e
L 6 or i ztenoporalesconsigliato € di lungo periodo (oltre i 10 anni).

Il grado di rischio  di questo comparto € medio/alto

Politica di investimento.
Il patrimonio del Fondo viene investito in maniera bilanciata tra titoli di debito e titoli di capitale.
La componente azionaria non pu 0 essere comungue superiore al 6 0%.

Strumenti finanziari

- titoli di debito e altre attivita di natura obbligazionaria;

- titoli azionari quotati su mercati regolamentati;

- OICR (in via residuale);

- previsto il ricorso a derivati.

Categorie di emittenti e settori industriali : obbligazioni di emittenti pubblici e privati con rating
medio/alto ( investment grade ). Gli investimenti in titoli di natura azionaria sono effettuati senza

limiti riguardanti la capitalizzazione, la dimensione o il settore di appartenenza della societa.

Aree geografiche di investimento : area OCSE.

Rischio cambio : gestita att ivamente.

Benchmark : Le risorse finanziarie del Fondo Pensione EUROFER sono integralmente affidate in
gestione, mediante convenzione, a soggetti gestori abilitati, con le modalita ed i limiti previsti
dalla normativa vigente.

La convenzione sottoscritta in data 3 ottobre 2008 scade il 30 giugno 2014.
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Il Gestore finanziario & tenuto al risp etto delle linee di indirizzo (50% obbligazioni e 5 0% azioni)
relative al seguente benchmark:

JP Morgan EGBI 13 anni 30%

JP Morgan EGBI all mat. 20%

DJ Sustainability WORLD Net Return 50%
Tutti gli investt ment i (sia azionari che obbligazionari) devono

soci al eo.
Al gestori B assegnato | 6obiettivo di massimi zzar e il

undefficiente gestione del portafogl i o edael ischip ineun und6ade
orizzonte temporale  pluriennale.

Parametro oggettivo di riferimento (benchmark )

Il benchmark €& un indice composto da un insieme di strumenti finanziari. Esso serve ad indicare il
probabile andamento della gestione finanziaria. I benchmark & utile anche per fornire una prima
approssimazione del livello di rischio della gestione finanziaria.

Per informazi oni sull 6dandamento della gestione e per il
sezione Al nf or mazi oni sull 6andameénto dell a gest

Per ulteriori informazioni sulla banca depositaria, sugli intermediari incaricati della gestione e sulle

caratteristiche dei mandati conferiti consulta la sezione ASoggetti coinvol ti nel |l 6at

pensionistica complementareo.

Latuas celta di investimento

L mp i contributi ver sati avviene sulla base del
c E

i ego dei
e UROFER ti propone (vedi paragrafo ALe proposte di i

>0 O

a) Come scegliere il tuo profilo di rischio

Prima di effettua re la tua scelta di investimento, € importante stabilire il livello di rischio che sei

disposto a sopportare, considerando, oltre alla tua personale propensione, anche altri fattori quali:

-l 6ori zzonte temporale che ti separa dal pensi onamento
- latuari cchezza individuale

- i flussi di reddito che ti aspetti per il futuro e la loro variabilita

b) Le conseguenze sui rendimenti attesi

1 rendi mento che puoi attenderti dall 6i nvesti mento s
decidi di assumere. G eneralmente, minore €& il livello di rischio assunto, minori (ma

tendenzialmente piu stabili) saranno i rendimenti attesi nel tempo. Al contrario, livelli di rischio piu

elevati possono dare luogo a risultati di maggiore soddisfazione, ma anche ad una piu a Ita

probabilita di perdere parte di quanto investito.
Linee di investimento piu rischiose non sono, in genere, consigliate a chi e prossimo al
pensionamento mentre possono rappresentare una opportunita interessante per i piu giovani.

Nella scheda sintetica Tabella ARendi ment. storicio, sono riporta
Pensione EUROFER negl:i anni Passati . Quest a i nformazi
del |l 6andament o del | a gestione, tenendo, per ., presente
necessariamente indicativi di quel | i futuri. Non c¢c6  ne
anni i risultati saranno in linea co n quelli ottenuti in precedenza.
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¢) Come modificare la scelta nel tempo

Nel corso del rapporto di partecipazione puoi mo di ficare (fAriallocazioneo) | a s
espressa al moment o dell adesi one. Ti invitiamo a valut a
relazione al variare delle situazioni personali indicate al punto a).

Nel decidere circa la riallocazo ne =~ i mportante che tu tenga conto de
consigliato per | 6investimento in ciascun comparto.

Tra ciascuna riallocazione e la precedente deve trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi.

Nel caso in cui tu non esprima la scelta del com parto i tuoi contributi verranno impiegati in guello

Bilanciato .

LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

Le prestazioni pensionistiche possono esserti erogate dal momento in cui maturi i requisiti di
pensionamento previsti dalla normativa vigente, a condizione ¢ he tu abbia partecipato a forme
pensionistiche complementari per almeno cinque anni. Puoi percepire la prestazione in forma di

rendita (pensione complementare) o in capitale (riscatto), nel rispetto dei limiti fissati dalla legge.

Puoi decidere se iniziare  a percepire la prestazione pensionistica complementare al momento del

pensi onamento o proseguire | a contribuzione, anche ol tr
prevista nel tuo regime di base, fino a quando lo riterrai opportuno.

In casi particola r i ti B inol tre consentito anticipare | 6acces:s
complementari rispetto alla maturazione dei requisiti nel regime obbligatorio al quale appartieni.

| requisiti di accesso alle prestazioni sono indicati nella Parte 11l dello S tatuto.

Cosa determina | 0importo della tua prestazione

Al fine di una corretta valutazione del livello della prestazione che puoi attenderti dal Fondo

Pensione EUROFER i mportante che tu abbia presente
prestazione sara tanto piu alto quanto:

a. piu alti sono i versamenti che fai;

b. maggiore & la continuitd con cui sono effettuati i versamenti (cioé, non ci sono interruzioni,

sospensioni o ritardi nei pagamenti);

C. piu lungo ¢ il periodo di tempo tra il momento in cui a derisci e quello in cui andrai in pensione

(al pensionamento avrai infatti effettuato pit versamenti e maturato pit rendimenti);

d. piu bassi sono i costi di partecipazione;

e. piu elevati sono i rendimenti della gestione.

In larga parte, tali elementi po ssono essere influenzati da tue decisioni: ad esempio: da quanto ti
i mpegni a versare,; dal |l dattenzione che porrai nel confr
altre forme cui potresti aderire; dalle scelte che farai su come investire i tuoi contri buti tra le

diverse possibilita che ti sono proposte; dal numero di anni di partecipazione al piano nella fase di

accumulo.

Considera inoltre che, per la parte che percepirai in forma di rendita, sara importante anche il

momento del pensionamento: maggiore sar”™ la tua et ", pi % el evato sar’
complementare.

La pensione complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la durata della tua vita ti verra erogata una pensione

compl ementare (fAirenditao), c i onentetuma s@mana Calcglata gnabbise alper i odi c
capitale che avrai accumul ato e alla tua et”™ anagrafica
capitale in wuna rendita avviene applicando dei fcoef fi
del | 6 andame n tfioodelapapgaziene italiana e sono differenziati per eta e per sesso.

Quant o maggi ori saranno il capitale accumul ato e/ o | det
maggiore sar” | 6i mporto della tua pensione.
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Per | 6erogazione del |l a r enddue appoditel convereioni aksicuragve cheul at o

permettono, al momento del pensionamento, di scegliere tra:

a) una rendita vitalizia immediata: la rendita ti viene corrisposta finché rimani in vita;

b) una rendita vitalizia reversibile: in caso di tuo decesso la ren dita viene corrisposta in
misura del 50% o del 100% , per la quota da te scelta, alla persona che avrai designato al
momento della richiesta, finché rimarra in vita;

c) unarendita certa e successivamente vitalizia: detta rendita sara corrisposta a te per i pr imi
5 0, in caso di tuo decesso, alle persone da te designate (anche successivamente al
momento della richiesta). Successivamente al suddetto periodo, se sarai ancora in vita, i
sara corrisposta una rendita vitalizia;

d) una rendita certa e successivamente v italizia: detta rendita sara corrisposta a te per i primi
10 o, in caso di tuo decesso, alle persone da te designate (anche successivamente al
momento della richiesta). Successivamente al suddetto periodo, se sarai ancora in vita, ti
sara corrisposta unar  endita vitalizia

e) una rendita vitalizia controassicurata: in caso di tuo decesso il montante residuale viene
restituito alle persone da te designate (anche successivamente al momento della richiesta).

f) una rendita con maggiorazione in caso di perdita di auto sufficienza: il valore della rendita
si raddoppia, finché rimani in vita, qualora subentrino situazioni di non autosufficienza; tale
rendita, oltre che nella modalita vitalizia immediata rivalutabile, potra essere reversibile o
certa per 50 10 anni.

NB: le condizioni che ti saranno effettivamente applicate dipenderanno dalla
convenzione in vigore al momento del pensionamento

Ricorda che al momento del pensionamento, se lo ritieni_ opportuno, puoi_trasferirti ad

altra_forma_pensionistica_complementare al f ine_di_percepire la rendita_alle_condizioni

dalla stessa offerte.

Per maggiori informazioni sulle condizioni di erogazione della rendita, consulta la Parte 11l dello

Statuto.

Per maggiori informazioni sulle condizioni delle convenzioni attualmente in cors o e sulle
caratteristiche e modalitd di attivazione delle diverse opzioni di rendita si rimanda al capitolo

iL6erogazione delle Renditedo inserito nella sezione #fSog
forma pensionistica c¢omgdl gaseiqolb informd ati vo per | 6erogazi one¢
rendite  disponibile sul sito internet del Fondo.

La prestazione in forma di capitale

Al momento del pensionamento, potrai scegliere di percepire un capitale fino a un importo pari al

50% della posizione individuale maturata. Con tale scelta, godrai della immediata disponibilita di

una somma di denaro (il capital e, appunt o) ma | 6i mpor t
sara erogata nel tempo sara piu basso di quello che ti sarebbe spettato se non avessi esercitato

guesta op zione.

In alcuni casi limitati (soggetti iscritti a forme pensionistiche complementari da data antecedente

al 28 aprile 1993 o soggetti che abbiano maturato una posizione individuale finale particolarmente

contenuta) € possibile percepire la prestazione in forma di capitale per I 6intero
Le condizioni e i i mi ti per | 6acc e dndiaati rellalParte I delost azi one
Statuto
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Cosa succede in caso di decesso

In caso di decesso prima del pensionamento, la posizione individu ale che avrai accumulato nel
Fondo Pensione EUROFER sara versata ai tuoi eredi ovvero alle diverse persone, fisiche o
giuridiche, che ci avrai indicato. In assenza di tutto cio, la tua posizione restera acquisita al Fondo.

In quali casi puoi disporre del capitale prima del pensionamento

Dal momento in cui aderisci, & importante fare in modo che la costruzione della tua pensione
complementare giunga effettivamente a compimento. La fase di accumulo si conclude, di norma,

al momento del pensionamento, quando inizia la fase di erogazione (cioé il pagamento della
pensione).

In generale non puoi chiedere la restituzione della tua posizione, neanche in parte, tranne che nei

casi di seguito indicati.

Le anticipazioni

Prima del pensionamento puoi fare affidamen to sulle somme accumulate nel Fondo Pensione
EUROFER richiedendo una anticipazione della tua posizione individuale laddove ricorrano alcune
situazioni di particolare rilievo (ad esempio, spese sanitarie straordinarie, acquisto della prima

casa di abitazion e€) o per altre tue personali esigenze.

Devi pero considerare che la percezione di somme a titolo di anticipazione riduce la tua posizione
individuale e, conseguentemente, le prestazioni che potranno esserti erogate successivamente.

In qualsiasi momento pu oi tuttavia reintegrare le somme percepite a titolo di anticipazione
effettuando versamenti aggiuntivi al fondo.

Le condizioni di accesso, i limiti e le modalitd di erogazione delle anticipazioni sono
dettagliatamente indicati nealzimDbdoOdumento sulle anticip

Alcune forme di anticipazione sono sottoposte a un trattamento fiscale di minor favore rispetto a

guell o proprio delle prestazioni pensionistiche compl emn
AiDocument o sul regi me fiscaleo.
Il riscatto del la posizione maturata

In presenza di situazioni di particolare delicatezza e rilevanza attinenti alla tua vita lavorativa,

puoi inoltre riscattare, in tutto o in parte, la posizione maturata, indipendentemente dagli anni che

ancora mancano al raggiungimen to della pensione.

Se, trovandoti nelle situazioni che consentono il riscatto totale della posizione, intendi effettuare
tale scelta, tieni conto che, a seguito del pagamento della corrispondente somma, verra meno

ogni rapporto tra te e il Fondo Pensione E UROFER. In tal caso al momento del pensionamento non
avrai alcun diritto nei confronti del Fondo Pensione EUROFER.

Le condizioni per poter riscattare la posizione individuale sono indicate nella Parte IIl dello
Statuto.

Alcune forme di riscatto sono sotto poste a trattamenti fiscali di minor favore rispetto a quello
proprio del | e prestazioni pensionistiche compl ement ar |
ADocument o sul regi me fiscaleo.

Il trasferimento ad altra forma pensionistica complementare

Puoi trasferire | i ber ament e I a tua posi zione i ndividual e i n
compl ementare alla sola condizione che siano trascorsi

20



Pensione EUROFER.

Prima di questo termine, il trasferimento e possibile solo in caso di perdita dei requisiti per
rimanere iscritti al Fondo stesso.
E6 i mportante sapere che il trasferimento ti consente d

undaltra for ma pensionistica compl ement ar e senza al cu
| operazione non é soggetta a tassazione.

Le condizioni per il trasferimento della posizione individuale sono indicate nella Parte IIl dello
Statuto

| COSTI CONNESSI ALLA PARTECIPAZIONE

La partecipazione a una forma pensionistica complementare comporta il sostenimento di costi per
remunerare | 6attivit”™ di ammi ni strazione, l 6attivit”™ di
costi ti vengono imputati direttamente (ad esempio, mediante trattenute specifiche), altri sono

invece prelevati dal patrimonio investito, riducendo i rendimenti o aumentando, eventualmente, le

perdite. In entrambi i casi i costi influiscono sulla crescita della tu posizione individuale. Tali oneri

costituiscano un elemento importante nel determinare il livello della posizione ind ividuale e quindi

| 6i mporto dell e prestazioni

E6 i mportante effettuare una attenta valutazione dell di
posizione individuale che si determina nel tempo.

Confrontare i costi del Fondo Pensione EUROFER con quelli praticati da altri operatori per offerte

aventi le medesime finalita e caratteristiche pud esserti utile nella tua scelta.
Trovi indicati tutti i costi nell a Tabella ACosti nel | a

Poiché il Fondo Pensione EUROFER non ha fini di lucro gli oneri annualmente gravanti sugli

aderenti durante la fase di accumulo sono determinati in relazione al complesso delle spese

effettivamente sostenute dal Fondo. Gli importi indicati per gli anni futuri sono il risultato di una

stim a effettuata sulla base dei dati di consuntivo riportati nel conto economico e delle previsioni di

spese future. Léincidenza effettiva degl:. oner.i potr ™ es
I costi direttamente a carico del ua)sododissaiminealméniewdalt a as s o
Consiglio di Amministrazione in relazione alle previsioni di copertura delle spese del Fondo.

Eventuali differenze, positive o0 negative, tra le spese effettivamente sostenute dal Fondo e le

somme poste a copertura delle ste sse sono ripartite tra tutti gli iscritti.

Le modalita della ripartizione sono indicate nel bilancio, nella comunicazione periodica inviata
annual mente agli iscrlilnftir mazmelnliasuézidbame afinment o del |l a ge

Léindicatore sicastt eti co dei

Léindicatore sintetico dei costi ~ uno strumento atto a
di verse forme pensionistiche compl ementar:i o, all éintern
proposte di i nvest i mnteticoodei castibcaleoldtd se@mdo la metasiologia prevista

dalla COVIP fornisce una rappresentazione dei costi complessivamente gravanti, direttamente o
indirettamente, sull daderente nella fase di accumul o.

L6oindicatore sintetico acoelata facendaot riferimentovarua adesrenie ma -tgpo che
effettua un versamento contributivo annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di rendimento

annuo del 4%. Nel calcolo sono presi in considerazione tutti i costi praticati da EUROFER (v.
Tabel | eosti finella fase d i accumul o0 della Scheda sintetica). D¢
commissioni di negoziazione, le commissioni di incentivo, e le spese e gli oneri aventi carattere di

eccezionalitd o comunque collegati a eventi o situazioni non prevedibili a pri ori.

Léindicatore sintetico dei costi ti consente di aver e,
Apesoo che [ costi praticat.i d @anno Fognn dnao sHlla mpasiziane e EUROF
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individuale. In altri termini, ti indica di quanto il rendimento del ]l i nvesti ment o, ogni
diversi periodi considerati, risulta inferiore a quello che avresti se i contributi fossero gestiti senza
applicare alcun costo. Ricorda perdo che, proprio perché basato su ipotesi e dati stimati, per

condizioni differenti  rispetto a quelle considerate - ovvero nei casi in cui non si verifico le ipotesi

previste -1 6i ndi catore ha una valenza meramente orientativa.
I risultatdi dell e stime sono riportati nell a Tabell a
sintetica .

Nel valutarne le implicazioni tieni conto che differenze anche piccole di questo valore possono
portare nel tempo a scostamenti anche rilevanti della posizione individuale maturata. Considera,

ad esempi o, che un valore del | 6iarmsudunpeaiddod partedigakidneodi 0, 5% c or
35 anni, una riduzione della tua prestazione finale di circa il 10%, mentre per un indicatore

del 1 61 % |l a corrispondente riduzione ~— di circa il 20 %.

Per utilizzare correttamente questa informazione, ti ricordiamo infin e che nel confronto dovrai

avere anche presenti le differenti caratteristiche delle diverse proposte (politica di investimento,

stile gestional e, garanzi eé) .

| costi nella fase di erogazione

Dal momento del pensionamento, ti saranno invece imputati i ¢ osti previsti per |1 dero
pensione complementare.

Tieni comunque conto del fatto che i costi che graveranno su di te nella fase di erogazione

dipenderanno dalla convenzione assicurativa che risultera in vigore nel momento in cui accederai

al pen sionamento.

| costi relativi alla erogazione delle rendite sono indicati nella sezione relativa ai Soggetti
coinvolti nell 6attivit”™ della forma pensionistica compl e

IL REGIME FISCALE

Per agevolare la costruzione del piano previdenziale e conse ntirti di ottenere al momento del
pensionamento prestazioni piu elevate, tutte le fasi di partecipazione al Fondo Pensione EUROFER
godono di una disciplina fiscale di particolare favore.

| contributi

| contributi che versi sono deducibili dal tuo reddito fino al valore di 5.164,57 Euro. Nel calcolo del

limite non devi considerare il flusso di TFR conferito mentre devi includere il contributo

eventual mente versato dal tuo datore di |l avor o, Il a quot ¢
una tantum.

Se sei iscritto a piu forme pensionistiche complementari, nel calcolo della deduzione devi tener
conto del totale delle somme versate

In presenza di particolari condizioni puoi dedurre un contributo annuo superiore a 5.164,57 euro
se hai iniziato a lavorare d  opo il 1 gennaio 2007.

| rendimenti

I risultatdi deri vant.i dall 6i nvesti mento dei contri buti s
una aliquota piu bassa di quella applicata sugli investimenti di natura finanziaria.

Questa imposta € prelevata d irettamente dal patrimonio investito. | rendimenti che trovi indicati

nei documenti del Fondo Pensione EUROFER sono quindi gia al netto di questo onere.
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Le prestazioni

Le prestazioni erogate dal Fondo Pensione EUROFER godono di una tassazione agevolata. In

particolare, le prestazioni maturate a partire dal 1° gennaio 2007 sono sottoposte a tassazione al

mo ment o del |l 6erogazione, medi ant e ritenut a operat a a
pensionistiche e alcune fattispecie di anticipazioni e di riscatto sono tassate con una aliquota
decrescente all éaumento degli anni di partecipazione al
ad altra forma pensionistica complementare non sono soggette a tassazione.

Per approfondimenti sul regime fiscale dei contributi, dei rendimenti della gestione e delle
prestazioni consulta il fADocumento sul regime fiscaleo.

ALTRE INFORMAZIONI

Per aderireé

Per aderire =~ necessario compilare in ogni sua parte e s
La adesione decorre dalla data di ricezione del modulo di adesione da parte del Fondo.

La contribuzione, rispettivamente a carico del lavoratore e del datore di lavoro decorre dal primo

giorno del secondo mese successivo a quello di ricezione da parte del Fondo della domanda valida

aifi ni dell discrizione al Fondo stesso.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, permane la condizione di

associato e I'obbligo contributivo a carico dell'impresa e del lavoratore € rapportato al trattamento

retributivo spettante al lavoratore.

L a sottoscrizione del 6Modul o di adesionebo non B ric
tacitamente il loro TFR. Il Fondo Pensione EUROFER procede automaticamente alla iscrizione sulla

base delle indicazioni ricevute dal datore di lavoro.

Atutti i nNuowvi iscritti, verr” ™ inviata una lettera di c
anche () informazioni necessarie per consentire al |l 6i
competenza.

La valorizzazione dell 6investimento

Il patrimon io di ciascun comparto del Fondo & suddiviso in quote. Ogni versamento effettuato da

pertanto diritto alla assegnazione di un numero di quote. Il valore del patrimonio di ciascun

comparto e della relativa quota & determinato con periodicita mensile, con ri ferimento all éul
giorno del mese.

| versamenti sono trasformati in quote, e frazioni di quote, sulla base del primo valore di quota

successivo al giorno in cui sono resi disponibili per la valorizzazione.

Il valore delle quote di ciascun comparto del F ondo Pensione EUROFER & reso disponibile sul sito

web www.fondoeurofer.it . Il valore della quota é al netto di tutti gli oneri a carico del comparto,

compresi gli oneri fiscali sui rendimenti della gestione.

La comunicazioni periodica e altre comunicazion e agli iscritti

Entro il 31 marzo di ciascun anno riceverai una comunicazione contenente un aggiornamento sul

Fondo Pensione EUROFER e sulla tua posizione personale.

Ti invitiamo a porre particolare attenzione nella lettura di questo documento, anche al f ine di
verificare | a regolarit”™ dei ver sament.i effettuat:i e co
previdenziale.

Le informazioni sui versamenti effettuati e sulla posizione individuale, tempo per tempo maturata,

sono riportati anche in una apposita sezione del sito web  www.fondoeurofer.it . Tali informazioni
sono ovviamente riservate e accessibile esclusivamente ¢
che viene comunicata dal Fondawnesuccessivamente all 6ades
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Il Fondo Pensione EUROFER si impegna inoltre a informarti circa ogni modifica relativa al Fondo
che sia potenzialmente in grado di incidere significativamente sulle tue scelte di partecipazione.

Il progetto esemplificativo

1 AProgettoi@®sé®mpl iufnioc & thorniscenieditdzioni sulla possibile evoluzione della

posi zione individuale nel tempo e sull &di mporto delle pr
del pensionamento.
Si tratta di una mera proiezione, basata su ipotesi e dati st i mat i . 1 Progetto ti

immediata del piano pensionistico che stai costruendo e di come gli importi delle prestazioni
possono variare al variare della contribuzione, delle scelte di investimento, dei costi dei rendimenti
e cosi via.

Il Progetto € elaborato e diffuso secondo le i ndicazioni fornite dalla Covip.
Puoi costruire tu stesso il tuo AProgetto esemplificat
www.fondoeurofer.it (sezione AProgetto esemplificativodo) e seguen

Ti invitiamo quindi a utilizzare tale strumento correttamente, come ausilio per la assunzione di
scelte piu appropriate rispetto agli obiettivi che ti aspetti di realizzare aderendo al Fondo Pensione
EUROFER.

Reclami e modalita di risoluzione delle controver sie

Eventuali reclami possono essere inviati in forma scritta e possono essere indirizzata a:
Fondo pensione EUROFER

Via Bari, 20

00161 ROMA

oppure via mai |eurafér@féondoeurdfer.it z z o :
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- EUROFER i
Fondo Pensione Nazionale a Capitalizzazione
per i Lavoratori delle Ferrovie dello Stato

| NFORMAZI ONI SULLOANDAMENTO DELLA GESTI ONE
(aggiornate al 31.12.  2008)

Comparto Garantito

Il Comparto Garantito € attivo dal 30 giugno 2007

Data di avvio della attivita finanziaria del Comparto 1 ottobre 2007

Patrimonio netto al 31.12 .2008 :  9184.589,95

Soggetti gestori: EurizonVita S.p.A. con delega a Eurizon Capital SGR S.p.A.

Informazione sulla gestione delle risorse
La gestione delle risorse e rivolta prevalentemente verso strumenti finanziari di tipo

obbligazionario. Il ricor  so a strumenti finanziari di tipo azionario non deve mai superare il 15% del
patrimonio del Comparto.

Lo stile di gestione adottato individua i titoli privil
stabilita del flusso cedolare nel tempo.
Lagestione del rischio di investi mento =~ effettuata in

Fondo, che prevede che la gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che
il Fondo svolga sugli stessi una funzione di controllo.

Le scelte d i gestione tengono conto delle indicazioni che dert
rischio. | gestori effettuano il monitoraggio guardando a specifici indicatori quantitativi scelti sulla
base dell e caratteristiche dell dincarico | oro conferito.

I Fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anche attraverso appositi

indicatori di rischio e verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai

parametri di riferimento previsti nei mandati.

Tutti g | i investi ment.i in titoldi Afcorporated devono esser ¢
rispettano criteri di responsabilita sociale.

Le Tabelle che sequono forniscono informazioni relative alla fine del
mese di __dicembre 2008

Tav. | . 1. Investimento pe r tipologia di strumento
finanziario %
titoli di debito EUR 8.327.585,61 90,67
di cui titoli di stato 8.327.585,61 90,67
corporate -
mtge - -
titoli di capitale EUR 266.421,34 2,90
cad -
chf -
eur 266. 421,34 2,90
gbp -
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jpy -
nok -
sek -
usd -
di cui OICR 266.421,34 2,90
Tav. | . 2. Investimento per area geografica
U %
titoli di debito 8.327.585,61 90,67
italia 1.325.323,13 14,4 3
area euro 7.002.262,48 76,24
altri paesi ue
stati uniti
giappone
altri paesi ocse
no ocse
titoli di capitale 266.421,34 2,90
italia -
area euro 266. 421,34 2,90
altri paesi ue -
stati uniti -
giappone -
altri paesi ocse -
no ocse -
Tav. | . 3. Altre informazioni rilevanti
a
LIQUIDITA' 1.019.113,62
DURATION MEDIA 2,63
ESPOSIZIONE VALUTARIA -
TASSO DI ROTAZIONE DEL PORTAFOGLIO 1.855,11%
Derivati
acquisti divisa a termine -
vendita divisa a termine -
futures -
Tav. l. 4. Rendimenti annui
Partenza gestione finanziaria 01/10/2007
Valore |Benchmark | Benchmark
Data Benchmark Comparto Data Quota lordo netto
30/09/2007 | 10,000 100,00 100,00
2007 0,60% 0,63% 31/12/2007 | 10,063 100,85 100,60
2008 3,98% 4,18% 31/12/2008 | 10,484 105,47 104,86
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4.50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50% B Benchmark
2,00% O Comparto
1,50%
1,00%
0,00% T
2006 2007 2008
VOLATILITA' STORICA
Periodo Benchmark Comparto
3 anni (20062008 n.d n.d
RENDIMENTO MEDIO ANNUO COMPOSTO
Periodo Benchmark Comparto
3 anni (206-2008) n.d n.d
5 anni (20042008) n.d. n.d.
rendimento
medio annuo
RENDIMENTI STORICI 2004 2005 2006 2007 2008 composto
GARANTITO n.d n.d. n.d. n.d. 4,18% n.d

Compa rto_Bilanciato

Data di avvio d ella operativitda del Fondo 05 novembre 2004

Patrimonio netto al 31.12.2008 U 322.629.890,03

Soggetti gestori:  Eurizon Capitali SGR S.p.A.
Generali Vita S.p.A. con delega a Generali A.M. SGR S.p.A.
Allianz S.p.A.condelegaa Allianz A.M. SGR S.p.A.
Soc. Comp. Ass. Unipol S.p.A. con delega a J.P.Morgan Fleming

Dal 1 luglio 2008:

ABN AMRO Asset Management ltaly SGR S.p.A.

Assicurazioni Generali S.p.A. con delegaa Generali Investments Italy Sgr S.p.A
Eurizon Capital SGR S.p.A.

UGF Assicurazioni S.p.A. condelegaaJ.P. Morgan Fleming Asset Management Ltd



per la gestione valutaria:
BNP Paribas Asset Management SGR S.p.A. con delega a Overlay Asset
Management S A

Informazione sulla gestione delle risorse

La gestione delle risorse €& rivolta verso strumenti finanziari di tipo aziona rio e di tipo
obbligazionario. Lo stile di gestione adottato individua i titoli privilegiando gli aspetti di solidita

del |l 6emittente e |l a stabilit”™ del flusso cedol are nel te
La gestione del rischio di i nvesti ment dto organegdativedet uat a i

Fondo, che prevede che la gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che
il Fondo svolga sugli stessi una funzione di controllo.

Le scelte di gestione tengono conto del |dmonitordggio@dek i on i C |
rischio. | gestori effettuano il monitoraggio guardando a specifici indicatori quantitativi scelti sulla

base dell e caratteristiche dell dincarico | oro conferito.
I Fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anch e attraverso appositi

indicatori di rischio e verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai

parametri di riferimento previsti nei mandati.

Tutti gl i investi ment. in titoli icor poalatimprese dckev o0no e s
rispettano criteri di responsabilita sociale.

Il 2008 & stato un anno segnato, a livello mondiale, da successive e crescenti crisi dei mercati

finanziari.

Dopo I e difficolt”™ manifestatesi suleptinhed anweti ecabi)dl 2DHDd (cri s
aperto con la frode ai danni di Société Générale e il conseguente calo del mercato azionario

europeo, lo scoppio della bolla immobiliare, le aggravate difficoltd sul mercato dei mutui e sui

collegati mercati dei derivati creditizi, le cr escenti crisi di bilancio delle societd finanziarie,
soprattutto americane, aventi ampi investimenti in tale settore, i primi gravi fallimenti e
| 6eccezionale incertezza da parte di tutto il sistema c|

perdite implicite nei propri e negli altrui bilanci.

La conseguenza di tutto cio € stata la paralisi dei mercati interbancari, la crescita abnorme dei

t assi i nterbancari a breve (Euribor), | ul teriore cadut
societa ba ncarie e finanziarie.

Gli interventi delle banche centrali, parziali e limitati rispetto alla dimensione della crisi, non sono

riusciti ad evitare il crollo delle borse e della fiducia dei consumatori, colpiti nei portafogli e nelle

prospettive di reddito.

La crisi, inizialmente di natura finanziari a, S i ~ cos?3
reale, diventando rallentamento e recessione produttiva. Uno scenario di vera e propria

depressione (caduta del pil, inflazione negativa e disoccupazione di massa) non & escluso nelle

previsioni di alcuni operatori che non mancano di fare paragoni con la crisi del 1929.

Lé6inflazione, uni co dato positivo, ha rapidamente ripi
negative hanno tolto la residua efficacia all a politica monetaria, strutturalmente incapace a far

ripartire un ciclo produttivo bloccato a tassi dobéinteres
Nel corso dei 12 mesi del 2008 i tassi ailhseifua 4.48% s al | 6 Eur
2.85%) mentre i tassi a 10 anni Sui titoldi governati vi

(da 4.33% a 2.96% ).

Il movimento & avvenuto in tre fasi, con una fase di ribasso tra marzo 2007 e marzo 2008, una di
rialzo, marzo -luglio 2008 e un nuovo  forte ribasso protrattosi fino a fine anno.

Le quotazioni delle obbligazioni governative, in cui si sono rifugiati gli investitori in cerca di
immediata sicurezza, ne hanno beneficiato soprattutto con riferimento al comparto a lungo

termine. Il benchmark o b bl i gazi onari o ha cos?® registrato una reddi
mercati azionari hanno visto perdite molto rilevanti, intorno al -43%, riscontrabile anche sui
compart.i dell e azioni di societ”™ Asocial mente responsabi
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Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative all a fine del
mese di dicembre 2007
‘Tav. II. 1. Investimento per tipologia di strumento finanziario ‘
%
titoli di debito EUR 261.441.358, 60 81,03
di cui titoli di stato 258.197.620,91 80,0 3
corporate 3.243.737,69 1,01
mtge - -
titoli di capitale EUR 55.986.654,87 17,35
aud 356.353,86 0,11
cad 296.368,77 0,09
chf 4.492.307,82 1,39
eur 11.850.554,23 3,67
gbp 5.170.639,97 1,60
ipy 1.606.387,35 0,50
sek 257.767,02 0,08
usd 31.063.194,36 9,63
di cui OICR 893.081,50 0,28
Tav. Il. 2. Investimento per area geografica a %
titoli di debito 261.441.358, 60 81,03
italia 159 .672.134,61 49,49
area euro 101.466.929,80 31,45
altri paesi ue 302.294,19 0,09
stati uniti - -
giappone - -
altri paesi ocse - -
no ocse - -
titoli di capitale 55.986.654,87 17,35
italia 1.174.145,98 0,36
area euro 28.886.362,87 8,33
altri paesi ue 5.281.405,20 1,64
stati uniti 15.746.321,24 4,88
giappone 1.606 .387,35 0,50
altri paesi ocse 5.292.032,2 4 1,64
no ocse - -
Tav. Il. 3. Altre informazioni rilevanti a
LIQUIDITA' 7.189.015,41
DURATION MEDIA 4.02
ESPOSIZIONE VALUTARIA 44.346.847,94
TASSO DI ROTAZIONE DEL PORTAFOGLIO 244,55%
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Derivati

acquisti divisa a termine 15.689.559,41
vendita divisa a termine 23.241.079,43
futures -

Illustrazione dei dati storici rischi/rendimento

Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark.

Nel |l 6esaminare i d at rdatichei rendi ment i rico

-i dat i dei rendi ment. i non tengono conto dei costi graval
-il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece

non sono contabilizzati nel | 6 an danenidistdliio del benchmark, e

-il benchmark é riportato al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. ll. 4. Rendimenti annui

partenza gestione finanziaria

05/11/2004
RENDIMENTI ANNUI
Valore Benchmark | Benchmark
Data Benchmark Comparto Data Quota lordo netto
30/11/2004 10,611 100,00 100,00
2004 0,60% 0,44% 31/12/2004 10,658 100,67 100,60
2005 6,43% 6,43% 31/12/2005 11,343 107,94 107,06
2006 1,90% 2,11% 31/12/2006 11,582 110,24 109,09
2007 1,45% 1,73% 31/12/2007 11,782 112,42 111,03
2008 -3,30% -3,29% 31/12/2008 11,394 107,90 107,04
8,00%
6,00%
4,00%
2.00% B Benchmark
i r 0O Comparto
0,009 | ——1 : : :
2004 2005 2006 2007 8
-2,00% —
-4,00%

VOLATILITA' STORICA

Periodo Benchmark Comparto
3 anni (20062008 2,36% 2,46%
5 ann (2004-2008) 3,11% 3,12%
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RENDIMENTO MEDIO ANNUO COMPOSTO

Periodo Benchmark Comparto
3 anni (206-2008) -0,01% 0,15%
5 anni (20@-2008) n.d. n.d.
rendimento
medio annuo
RENDIMENTI STORICI 200 4 200 5 2006 2007 2008 composto
BILANCIATO n.d 6,43% 2,11% 1,73% -3,29% n.d

ATTENZIONE: | rendimenti passati non possono essere assunti come indicativi di quelli futuri.

Comparto Dinamico

Data di avvio della operativita del Comparto 1 febbraio 2009
Soggetto gestore : Assicurazioni Generali S.p.A.,

Inf ormazione sulla gestione delle risorse

La gestione delle risorse €& rivolta verso strumenti finanziari di tipo azionario e di tipo

obbligazionario. Lo stile di gestione adottato individua i titoli privilegiando gli aspetti di solidita

del | 6 emi tt tabilitheel fruissd cedolare nel tempo.

La gestione del ri schio di investi mento =~ effettuata i
Fondo, che prevede che la gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che

il Fondo svolga sug i stessi una funzione di controllo.

Le scelte di gestione tengono conto delle indicazioni c
rischio. | | gestor e effettua il monitoraggio guardando a specifici indicatori quantitativi scelti sulla

basedelleca ratt eri sti che del Iconfertw ari co ad esso

I Fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anche attraverso appositi

indicatori di rischio e verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai

parame tri di riferimento previsti nei mandati.

Tutti gl i i nvesti ment. in titoli ficorporateo devono es
rispettano criteri di responsabilita sociale.

VOLATILITA" STORICA

Periodo Benchmark Comparto
3 anni (20@-2008 n.d n.d

RENDIMENTO MEDIO ANNUO COMPOSTO

Periodo Benchmark Comparto
3 anni (20@-2008) n.d n.d
rendimento
medio annuo
RENDIMENTI STORICI 2004 200 5 2006 2007 200 8 composto
DINAMICO n.d n.d. n.d. n.d. n.d. n.d
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Total Expenses Ratio (TER). Costi

e spese effettivi

'l Tot al Expenses Rati (TER) — un ndi catore che
percentuale del patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti
i costi effettivamente sostenuti in relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del
comparto, ad eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri fiscali.
TAV.l Il. 171 TER
Fondo
2008 2007 2006

Oneri di gestione
finanziaria 544.799 | 0,16% 636.306,00 0, 24% 472.642,26 0,22%
- di cui per commissioni 463.822 0,14% 517.660,00 0,19% 408.086,43 0,19%
di gestione finanziaria
- di cui per commissioni 19.640 | 0,01% 66.553,00 0,03% 23.237,40 0,01%
di incentivo
- di cui per compensi 61.337 | 0,02% 52.093,00 0,02% 41.318,43 0,02%
banca depositaria
Oneri di gestione
amministrativa 626.267 | 0,19% 572.426,00 0,21% 441.809,21 0,21%
- di cui per spese 335.599 | 0,10% 325.582,00 0,12% 242.680,61 0,11%
generali ed
am ministrative
- di cui per oneri per 290.668 | 0,09% 246.751,00 0,09% 198.605,72 0,09%
servizi amm.vi acquistati
da terzi
- di cui per altri oneri
amm.vi (sedelcas o
specificare le voci piu
rilevanti) - | 0,00% 93,00 | 0,00% 522,88 | 0,00%
TOTALE

1.171.066 0,35% 1.208.732,00 0,45% 914.451,47 0,43%
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ANDP 31/12/2008 331.814.480

ANDP 31/12/2007 265.859.334

ANDP 31/12/2006 211.565.885

BILANCIATO 2008

Oneri di gestione

finanziaria 533.366 0,16%

- di cui per commissioni 453.470 0,13%
di gestione finanziaria

- di cui per commissioni 19.640 | 0,01%
diincent ivo

- di cui per compensi 60.256 | 0,02%
banca depositaria

Oneri di gestione

amministrativa 600.507 0,19%

- di cui per spese 321.624 0,10%
generali ed

amministrative

- dicui per oneri per 278.883 0,09%
servizi amm.vi acquistati

da terzi

- di cui per altri oneri 0,00%

amm.vi (se del caso
specificare le voci piu
rilevanti)
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TOTALE

1.133.873 0,35%
ANDP 31/12/08 322.629.890
GARANTITO 2008
Oneri di gestione
finanziaria 11.433 0,12%
- di cui per commissioni 10.352 0,11%
di gestione finanziaria
- di cui per commissioni 0,00%
di incentivo
- di cui per compensi 1.081 | 0,01%
banca depositaria
Oneri di gestione
amministrativa 25.760 | 0,28%
- di cui per spese 13.975 | 0,15%
generali ed
amministrative
- di cui per oneri per 11.785 | 0,13%
serviziamm.vi  acquistati
da terzi
- di cui per altri oneri 0,00%

amm.vi (se del caso
specificare le voci piu
rilevanti)
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TOTALE
37.193 | 0,40%

ANDP 31/12/08 9.184.590

ANDP 31/12/200 8 331.814.480

ANDP 31/12/200 7 265.859.334

ANDP 31/12/2006 211.565.885

ANDP 31/12/2005 162.858.649
NB. : I TER esprime un dato medi o comparato e non
costi sulla posizione individuale del si ngolo iscritto.

N e larin@ 2008 non vi sono state differenze negative fra le spese gravanti sugli aderenti e i costi
effettivamente sostenuti dal fondo. Nel periodo € stato registrato un avanzo tra quanto incassato

da quote una tantum e associative e quanto speso per lagestion e ammi ni strative.
Tale cifra & stata riscontata a copertura deg li oneri amministrativi del 2009 in modo da permettere

di mantenere la quota associativa annua a u 12,00.

Glossario dei termini tecnici utilizzati:

Benchmark :indice di merca to finanziario utilizzato come parametro di riferimento per valutare la
gestione finanziaria del Fondo pensione in termini di redditivita e di rischio.

Duration : durata media dei flussi (cedole e rimborsi) generati dai titoli obbligazionari presenti nel
portafoglio del Fondo pensione. E' anche una misura di sensibilita alle variazioni dei tassi
d'interesse.

OICR : Organismi di Investimento Collettivo del Risparmio; fondi comuni, Sicav (societa a capitale
variabile)

Rating : livello qualitativo di merito cre ditizio: AAA,AA,A,BBB etc

Volatilita : indicatore di variabilita dei rendimenti del portafoglio rispetto alla media; devizione
standard; scarto quadratico medio

Corporate : titoli obbligazionari emessi da emittenti privati (imprese, banche etc.)

Performan ce: tasso di rendimento realizzato o previsto su un dato periodo di tempo
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- EUROFER -
Fondo Pensione Nazionale a Capitalizzazione
per i lavoratori delle Ferrovie dello Stato.

ARSOGGETTI COlI NVOLTI NELLA ATTI VI TA6 DELL

FORMA PENSIONISTIC A COMPLEMENTAREDO
(Informazioni aggiornate al 20.04.200 9)

Organi del Fondo

Il funzionamento del Fondo affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati e dai loro
rappresentanti:

Assemblea dei Delegati;

Consiglio di Amministrazion  e;

Collegio dei Sindaci.

Tutti gli organi del Fondo sono a composizione paritetica, cioé composti da uno stesso numero di
rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

L6Assembl ea dei Del egati =~ composta da 60 p aesslabase Lboel e
delle modalita stabilite nel Regolamento Elettorale.

I Consiglio di Ammi ni strazione =~ composto da 12 person
rispetto del criterio paritetico (6 in rappresentanza dei lavoratori e 6 in rappresentanza d ei datori

di lavoro).

1 Consiglio di Ammi ni strazione, in carica fino all b6ap

composto da:

Nome Cognome Incarico Nato a il Eletto in
rappresentanza
dei:

Giovanni (D& Amb r qPresidente Comelico 20.08.19 43 Datori di lavoro

Superiore
Luciano Maggi Vice Presidente Pontassieve 26.05.1950 Lavoratori
Antonio Cacciaglia Amministratore Reggio 25.09. 1957 Lavoratori
Calabria

Riccardo |Cesari Amministratore Bologna 07.09.1958 Lavoratori

Raffaele D6 On o f rfAmministr atore | Camigliano 26.11.1951 Datori di lavoro

Enrico Grigliatti Amministratore Candia 26.06.1956 Datori di lavoro

Canavese

Claudio Guaitoli Amministratore Modena 01.11.1964 Datori di lavoro

Romano | loni Amministratore Napoli 01.01.1933 Lavoratori

Carlo Lanini Amministratore Castel 18.05.1945 Datori di lavoro

S. Niccolo
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Osvaldo Marinig Amministratore Cividale del |04.11.1960 Lavoratori
Friuli
Roberto Mannozzi Amministratore Roma 28.05.1958 Datori di lavoro
Luigi Simeone Amministratore Napoli 18.11.1958 Lavoratori
1 Coll egio Sindacal e, i n edehilandoadi efercizi@o20@| | ,@agmpostodaa zi o n
Nome Cognome | Incarico Nato a il Eletto in
rappresentanza
dei:
Vincenzo Pagnozzi |Presidente Roma 29.05.1968 | Lavoratori
Gianluca Laconi Sind aco Roma 11.11.1969 Lavoratori
Salvatore Lampone | Sindaco Palermo |07.04.1960 | Datori di lavoro
Rosj Catalano | Sindaco Catania |26.10.1968 | Datori di lavoro

Il Di rettore r esponsabile del Fondo Pensione EUROFER e:
17.11.1952

Sergio Slavec nato a Trieste il

Il Responsabile della funzione di controllo interno del Fondo & . Roberto Mannozzi nato a Roma il

28.05.1958.

La Gestione amministrativa

La gestione amministrativa del Fondo & affidata a Accenture Insurance Services S.p.A. con sede
legale a Milano inla  rgo Donegani 2 e sede amministrativa principale a Milano in viale Monza 259.

La banca depositaria

e Société Générale Securities Services
été Générale con sede in Milano, via Benigno Crespi 19/A Mac2.

La banca depositaria del Fondo Pensione EUROFER
del gruppo Soci

S.p.A

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse del Fondo Pensione EUROFER
apposite convenzioni di gestione:

ABN AMRO Asset Management Italy Sgr S.p.A., con sede in Milano, via Deruta 2 2;
Assicurazioni Generali S.p.A., con sede in Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi 2;

BNP Paribas Asset Management Sgr S.p.A., con sede in Milano, via Dante 15

Eurizon Capital Sgr S.p.A., con sede in Milano, via Visconti di Modrone 11/15 ,
EurizonVita S.p.A. , con sede in Torino, via Cairoli 1.

UGF Assicurazioni S.p.A., con sede in B ologna, via Stalingrado 45.

e affidata ai seguenti soggetti sulla base di
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Il Fondo ha autorizzato

Assicurazioni Generali S.p.A. a delegare a Generali Investments Italy Sgr S.p.A. | 6 es eceudegii on
incarichi diinvestimen to;

BNP Paribas Asset Management Sgr S.p.A a delegare a Overlay Asset Management SA

| 6esecuzione dell 6éincarico di i nvesti ment o;

UGF Assicurazioni S.p.A. a delegare a J.P. Morgan Fleming Asset Management (UK) Ltd.

| 6esecuzione del | 8i nc aarionario glothdle eiinvestensntoi obbéigazionario extra

Europa (con riferimento ai soggetti emitten ti);

Euri zonVita S.p. A. a del egar e a Euri zon Capital Sgr
investimento.

Sono conferite le seguenti deleghe:

Assicurazion i Generali S.p.A. a Generali Investments ltaly Sgr S.p.A. con sede in Trieste, via

Machiavelli 4;

BNP Paribas Asset Management Sgr S.p.A a Overlay Asset Management SA con sede a Parigi, 29

Avenue Kleber

UGF Assicurazioni S.p.A. a J.P. Morgan Fleming Asset Management (UK) Ltd. con sede in Londra,

20 Finsbury street;

EurizonVita S.p.A. a Eurizon Capital Sgr S.p.A., con sede in Milano, via Visconti di Modrone 11/15.

La revisione contabile

Con del i bera assembl ear e drcd di ferificdwiorse ide bildh€ic0e7dj contrdla n c
contabile per gli esercizi 2007 - 2009 ¢ stato affidato alla Price WaterHouse&Coopers s.p.a. con
sede legale in Milano via  Monte Rosa 91 e con sede operativa in Roma largo Fochetti 29.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto
Léerogazione delle rendite

Per | 6erogazione dell e prestazioni in forma di rendita s
con UGF Assicurazioni  S.p.A., con sede legale i n via Stalingrado n. 45 Bologna e con Assicurazioni

Generali S.p.A., con sede legale in Piazza Duca degli Abruzzi n. 2, 34132 Trieste e Direzione
Generale in Via Marocchesa n. 14, 31021 Mogliano Veneto (TV).
Le convenzioni scadono il 06 .03.2019.

Sono previste le seguenti tipologie di rendita

- Rendita immediata vitalizia: I pagamento immediato di una rendita vitalizia fino a che

I'Assicurato € in vita.

- Rendita immediata certa e poi vitalizia: Il pagamento immediato di una Rendi ta certa per un

numero di anni pari a cinque o dieci e successivamente fino a che I'Assicurato € in vita.

- Rendita immediata reversibile Il pagamento immediato di una rendita vitalizia fino al decesso

dell'Assicurato e successivamente reversibile, in misu ra pari al 50% o al 100%, a favore di una

seconda persona (reversionario), fino a che questa € in vita.

- Rendita vitalizia controassicurata . Il pagamento immediato di una rendita vitalizia fino a che

I'Assicurato € in vita. Qualora al momento del decesso del | 8Assi curato sussista anc
residual e, questo viene restituito alle persone designat
- Rendita con maggiorazione in caso di perdita di autosufficienza : il valore della rendita si
raddoppi a, fino a che lind Vita, squatotar sauleotrinor dittmzdonie di non

autosufficienza; tale rendita, oltre che nella modalita vitalizia immediata rivalutabile, potra essere

reversibile o certa per 5 0 10 anni.

38



Decorre nza e periodicita di erogazione
La posizione individuale rela  tiva alla prestazione erogabile in caso di vita decorre dal primo giorno

del mese successivo alla richiesta di prestazione da pa
par.i al periodo che intercorre fra | a data skicuratdecorr e
principale (o del Reversionari o sopravvivente in caso d
principale avesse optato per | a rendita certa, in caso |
il periodo di pagamento certo, la durata & pa ri al periodo di pagamento certo.

Lébeventuale posizione individuale relativa alla prest asz
del | 6 Assicurato principale decorre dalla data di denunc

durata pari al periodoc he intercorre fra | a data di decorrenza e (!
principale o della revisione dello stato di non autosufficienza.

La periodicita di erogazione pud essere mensile, bimestrale, trimestrale , quadrimestrale,
semestrale o annuale , posticipata

Basi tecniche adottate:
Tavole IPS55DIFF e RG48 (per perdita autosufficienza) T tassotecnico2 ,5%

Caricamenti applicati, specificando le modalita di prelievo:

Costi gravanti direttamente sul Contraente

Costi gravanti sul premio

Caricamenti percen tuali sulla rata di rendita: 1,48 % (Assicurazioni Generali S.p.A.)
Caricamenti percentuali su ogni premio unico : 0,40 % (UGF Assicurazioni S.p.A.)

Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della Gestione separata

Valore trattenuto in ~ punti per centuali assoluti: 0,50% (UGF Assicurazioni S.p.A.)
Valore trattenuto in punti percentuali assoluti: 0,55% (Assicurazioni Generali S.p.A.)
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Coefficienti di trasformazione

UGF Assicurazioni

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO

Coefficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante

Maschio tasso tecnico 2,50%

Tariffa 75AS

|

Tipologia della rateazione

Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile
50 0,045162 0,044656 0,044489 0,044407 0,044324 0,044242
51 0,046010 0,045485 0,045312 0,045226 0,045141 0,045056
52 0,046910 0,046364 0,046185 0,046096 0,046007 0,045919
53 0,047866 0,047298 0,047111 0,047019 0,046926 0,046834
54 0,048883 0,048290 0,048096 0,047999 0,047903 0,047807
55 0,049965 0,049346 0,049143 0,049042 0,048942 0,048842
56 0,051118 0,050470 0,050258 0,050152 0,050047 0,049943
57 0,052345 0,051666 0,051444 0,051333 0,051223 0,051114
58 0,053653 0,052940 0,052706 0,052590 0,052475 0,052360
59 0,055049 0,054299 0,054053 0,053931 0,053810 0,053689
60 0,056544 0,055753 0,055494 0,055365 0,055238 0,055110
61 0,058153 0,057316 0,057043 0,056907 0,056772 0,056638
62 0,059884 0,058997 0,058707 0,058564 0,058421 0,058278
63 0,061748 0,060805 0,060498 0,060345 0,060193 0,060042
64 0,063758 0,062754 0,062426 0,062264 0,062102 0,061941
65 0,065930 0,064857 0,064507 0,064333 0,064161 0,063989
66 0,068281 0,067130 0,066755 0,066569 0,066384 0,066201
67 0,070830 0,069593 0,069190 0,068990 0,068792 0,068595
68 0,073601 0,072266 0,071832 0,071617 0,071403 0,071190
69 0,076620 0,075174 0,074704 0,074471 0,074240 0,074010
70 0,079912 0,078341 0,077831 0,077578 0,077327 0,077078
Femmina tasso tecnico 2,50%
Tariffa 75AS
Tipologia della rateazione
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile
50 0,041072 0,040653 0,040515 0,040447 0,040378 0,040310
51 0,041706 0,041274 0,041132 0,041061 0,040991 0,040921
52 0,042376 0,041930 0,041784 0,041711 0,041638 0,041566
53 0,043086 0,042625 0,042473 0,042398 0,042323 0,042248
54 0,043838 0,043360 0,043204 0,043126 0,043048 0,042971
55 0,044635 0,044140 0,043978 0,043897 0,043817 0,043737
56 0,045482 0,044969 0,044800 0,044717 0,044633 0,044550
57 0,046384 0,045850 0,045675 0,045588 0,045501 0,045414
58 0,047345 0,046789 0,046606 0,046516 0,046425 0,046335
59 0,048370 0,047790 0,047600 0,047505 0,047411 0,047317
60 0,049467 0,048860 0,048661 0,048562 0,048464 0,048365
61 0,050641 0,050005 0,049797 0,049693 0,049590 0,049488
62 0,051900 0,051232 0,051013 0,050905 0,050797 0,050689
63 0,053252 0,052549 0,052319 0,052205 0,052091 0,051978
64 0,054707 0,053966 0,053723 0,053603 0,053483 0,053363
65 0,056276 0,055492 0,055235 0,055108 0,054981 0,054855
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66 0,057971 0,057139 0,056868 0,056732 0,056598 0,056465
67 0,059807 0,058922 0,058633 0,058490 0,058347 0,058205
68 0,061800 0,060856 0,060547 0,060394 0,060242 0,060091
69 0,063970 0,062959 0,062629 0,062465 0,062303 0,062141
70 0,066340 0,065254 0,064899 0,064724 0,064549 0,064375
RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 5 ANNI E SUCCESSIVAMENTE
VITALIZIA A PREMIO UNICO
Coefficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante
Maschio - tasso tecnico 2,5%
Tariffa 76AS
Tipologia della rateazione
Annuale Semestrale | Quadrimestrale | Trimestrale | Bimestrale Mensile
50 0,045106 0,044606 0,044441 0,044360 0,044278 0,044197
51 0,045948 0,045430 0,045260 0,045175 0,045090 0,045006
52 0,046841 0,046303 0,046127 0,046039 0,045951 0,045864
53 0,047789 0,047230 0,047046 0,046955 0,046864 0,046773
54 0,048796 0,048213 0,048022 0,047927 0,047832 0,047738
55 0,049865 0,049258 0,049059 0,048959 0,048861 0,048762
56 0,051003 0,050369 0,050161 0,050057 0,049954 0,049851
57 0,052214 0,051550 0,051332 0,051224 0,051116 0,051009
58 0,053503 0,052807 0,052578 0,052465 0,052352 0,052240
59 0,054877 0,054146 0,053907 0,053788 0,053669 0,053552
60 0,056346 0,055578 0,055326 0,055201 0,055076 0,054953
61 0,057923 0,057113 0,056848 0,056716 0,056585 0,056454
62 0,059614 0,058758 0,058479 0,058340 0,058201 0,058064
63 0,061429 0,060524 0,060228 0,060081 0,059934 0,059789
64 0,063380 0,062420 0,062106 0,061951 0,061796 0,061641
65 0,065479 0,064459 0,064126 0,063960 0,063795 0,063632
66 0,067740 0,066653 0,066298 0,066123 0,065948 0,065773
67 0,070177 0,069018 0,068640 0,068452 0,068266 0,068080
68 0,072809 0,071569 0,071165 0,070965 0,070765 0,070567
69 0,075651 0,074323 0,073890 0,073676 0,073462 0,073250
70 0,078722 0,077296 0,076832 0,076603 0,076374 0,076146
Femmina - tasso tecnico 2,5%
Tariffa 76 AS
Tipologia della rateazione
Annuale Semestrale | Quadrimestrale | Trimestrale | Bimestrale Mensile
50 0,041048 0,040632 0,040495 0,040426 0,040359 0,040291
51 0,041681 0,041252 0,041110 0,041040 0,040970 0,040900
52 0,042349 0,041906 0,041761 0,041688 0,041616 0,041544
53 0,043057 0,042599 0,042449 0,042374 0,042299 0,042225
54 0,043807 0,043333 0,043177 0,043100 0,043023 0,042946
55 0,044602 0,044111 0,043950 0,043869 0,043790 0,043710
56 0,045446 0,044937 0,044770 0,044687 0,044604 0,044521
57 0,046345 0,045815 0,045641 0,045555 0,045469 0,045383
58 0,047302 0,046751 0,046570 0,046480 0,046390 0,046301
59 0,048322 0,047748 0,047559 0,047465 0,047372 0,047279
60 0,049413 0,048812 0,048615 0,048518 0,048420 0,048323
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61 0,050580 0,049951 0,049745 0,049643 0,049541 0,049439
62 0,051830 0,051170 0,050954 0,050847 0,050740 0,050633
63 0,053171 0,052478 0,052251 0,052138 0,052026 0,051914
64 0,054612 0,053882 0,053643 0,053525 0,053406 0,053288
65 0,056165 0,055394 0,055142 0,055016 0,054891 0,054767
66 0,057840 0,057024 0,056757 0,056624 0,056492 0,056361
67 0,059651 0,058784 0,058501 0,058361 0,058221 0,058081
68 0,061612 0,060691 0,060389 0,060240 0,060091 0,059943
69 0,063743 0,062759 0,062438 0,062278 0,062120 0,061962
70 0,066062 0,065009 0,064665 0,064494 0,064325 0,064156
RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 ANNI E
SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA A PREMIO UNICO
Coefficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante
Maschio tasso tecnico 2,50%
Tariffa 77AS |
Tipologia della rateazione
Annuale | Semestrale | Quadrimestrale | Trimestrale | Bimestrale Mensile

50| 0,044948 0,044457 0,044296 0,044216 0,044136 0,044056
51| 0,045772 0,045264 0,045097 0,045014 0,044931 0,044848
52| 0,046643 0,046116 0,045943 0,045857 0,045772 0,045686
53| 0,047564 0,047018 0,046839 0,046750 0,046661 0,046572
54| 0,048540 0,047973 0,047787 0,047694 0,047602 0,047510
55| 0,049574 0,048984 0,048790 0,048694 0,048598 0,048503
56| 0,050670 0,050056 0,049854 0,049754 0,049654 0,049555
57| 0,051831 0,051190 0,050980 0,050876 0,050772 0,050668
58| 0,053061 0,052393 0,052173 0,052064 0,051956 0,051848
59| 0,054366 0,053667 0,053438 0,053325 0,053211 0,053098
60| 0,055751 0,055021 0,054781 0,054662 0,054544 0,054426
61| 0,057226 0,056461 0,056210 0,056086 0,055962 0,055838
62| 0,058793 0,057991 0,057729 0,057598 0,057469 0,057339
63| 0,060457 0,059616 0,059341 0,059205 0,059068 0,058933
64| 0,062224 0,061342 0,061053 0,060910 0,060767 0,060625
65| 0,064097 0,063172 0,062869 0,062719 0,062569 0,062420
66| 0,066082 0,065110 0,064792 0,064635 0,064477 0,064321
67| 0,068178 0,067159 0,066826 0,066661 0,066496 0,066332
68| 0,070389 0,069321 0,068972 0,068799 0,068626 0,068454
69| 0,072712 0,071594 0,071229 0,071047 0,070867 0,070687
70| 0,075143 0,073974 0,073593 0,073404 0,073215 0,073027

Femmina tasso tecnico 2,50%

Tariffa 77AS
Tipologia della rateazione
Annuale | Semestrale | Quadrimestrale | Trimestrale | Bimestrale Mensile

50| 0,040987 0,040574 0,040438 0,040370 0,040302 0,040235
51| 0,041615 0,041190 0,041050 0,040980 0,040911 0,040841
52| 0,042279 0,041840 0,041696 0,041624 0,041552 0,041481
53| 0,042982 0,042528 0,042379 0,042305 0,042231 0,042157
54| 0,043725 0,043256 0,043102 0,043025 0,042949 0,042872
55| 0,044512 0,044027 0,043867 0,043788 0,043709 0,043630
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56| 0,045348 0,044844 0,044679 0,044596 0,044514 0,044433
57| 0,046235 0,045712 0,045540 0,045455 0,045370 0,045285
58| 0,047178 0,046635 0,046456 0,046368 0,046279 0,046191
59| 0,048183 0,047617 0,047431 0,047339 0,047246 0,047155
60| 0,049253 0,048663 0,048469 0,048373 0,048277 0,048181
61| 0,050396 0,049779 0,049577 0,049476 0,049376 0,049276
62| 0,051616 0,050970 0,050759 0,050654 0,050549 0,050444
63| 0,052921 0,052244 0,052022 0,051912 0,051802 0,051693
64| 0,054317 0,053607 0,053374 0,053259 0,053143 0,053029
65| 0,055814 0,055067 0,054822 0,054700 0,054579 0,054459
66| 0,057418 0,056631 0,056374 0,056246 0,056118 0,055991
67| 0,059139 0,058310 0,058038 0,057903 0,057769 0,057635
68| 0,060987 0,060111 0,059824 0,059681 0,059539 0,059398
69| 0,062970 0,062044 0,061741 0,061590 0,061440 0,061291
70| 0,065098 0,064118 0,063797 0,063638 0,063480 0,063322
RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON CONTROASSICURAZIONE A PREMIO UNICO
Coefficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante
MASCHIO TASSO TECNICO 0%
Tariffa 71AS
Tipologia della rateazione

Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile
50 0,043633 0,043113 0,042942 0,042857 0,042772 0,042688
51 0,044352 0,043813 0,043636 0,043548 0,043461 0,043373
52 0,045110 0,044546 0,044361 0,044269 0,044178 0,044087
53 0,045905 0,045319 0,045125 0,045028 0,044933 0,044837
54 0,046739 0,046125 0,045924 0,045825 0,045725 0,045626
55 0,047622 0,046975 0,046764 0,046659 0,046554 0,046450
56 0,048544 0,047871 0,047651 0,047541 0,047430 0,047319
57 0,049520 0,048807 0,048574 0,048459 0,048344 0,048229
58 0,050547 0,049800 0,049552 0,049429 0,049307 0,049185
59 0,051629 0,050837 0,050579 0,050451 0,050323 0,050196
60 0,052778 0,051935 0,051658 0,051521 0,051385 0,051249
61 0,053979 0,053092 0,052803 0,052660 0,052517 0,052369
62 0,055261 0,054307 0,053996 0,053842 0,053689 0,053536
63 0,056606 0,055603 0,055268 0,055102 0,054936 0,054771
64 0,058037 0,056950 0,056596 0,056421 0,056247 0,056074
65 0,059553 0,058391 0,058006 0,057815 0,057626 0,057438
66 0,061154 0,059901 0,059494 0,059293 0,059094 0,058895
67 0,062869 0,061504 0,061058 0,060837 0,060618 0,060400
68 0,064665 0,063204 0,062731 0,062498 0,062266 0,062036
69 0,066615 0,064988 0,064465 0,064206 0,063949 0,063694
70 0,068634 0,066908 0,066352 0,066077 0,065805 0,065535
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FEMMINA TASSO TECNICO

2,50%

Tariffa 71AS

Tipologia della rateazione

Annuale Semestrale Quadrimestrale | Trimestrale Bimestrale Mensile
50 0,040435 0,040012 0,039873 0,039803 0,039734 0,039665
51 0,041030 0,040593 0,040450 0,040378 0,040307 0,040236
52 0,041658 0,041205 0,041056 0,040982 0,040909 0,040835
53 0,042316 0,041849 0,041696 0,041619 0,041543 0,041466
54 0,043010 0,042525 0,042366 0,042286 0,042207 0,042129
55 0,043743 0,043239 0,043073 0,042990 0,042908 0,042826
56 0,044513 0,043989 0,043818 0,043732 0,043647 0,043562
57 0,045330 0,044782 0,044602 0,044512 0,044423 0,044335
58 0,046189 0,045619 0,045432 0,045339 0,045245 0,045152
59 0,047099 0,046500 0,046304 0,046207 0,046110 0,046013
60 0,048062 0,047436 0,047229 0,047126 0,047024 0,046922
61 0,049081 0,048421 0,048205 0,048098 0,047991 0,047885
62 0,050165 0,049467 0,049238 0,049124 0,049011 0,048898
63 0,051308 0,050575 0,050335 0,050216 0,050097 0,049979
64 0,052532 0,051748 0,051491 0,051364 0,051237 0,051111
65 0,053822 0,052997 0,052728 0,052594 0,052457 0,052322
66 0,055205 0,054316 0,054025 0,053881 0,053738 0,053596
67 0,056669 0,055730 0,055420 0,055264 0,055109 0,054955
68 0,058240 0,057217 0,056885 0,056720 0,056556 0,056393
69 0,059909 0,058825 0,058460 0,058279 0,058100 0,057921
70 0,061700 0,060507 0,060119 0,059927 0,059737 0,059547

Validita Maschi/Femmine

TARIFFA 79AS

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100% A PREMIO UNICO

Coefficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante - rateazione annuale

TASSO TECNICO 2,5%

Eta Assicurato - Maschio
Eta
Reversionario
- Femmina 57 58 59 60 61 62 63 64 65
30 0,032861 | 0,032871| 0,032880 | 0,032889 | 0,032898 | 0,032906 | 0,032914 | 0,032921 | 0,032928
31 0,033111 | 0,033122| 0,033132 | 0,033142 | 0,033151 | 0,033160| 0,033168| 0,033176| 0,033184
32 0,033371 | 0,033383| 0,033394 | 0,033405 | 0,033415 | 0,033424 | 0,033433 | 0,033442 | 0,033450
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33 0,033641 | 0,033654 | 0,033666 | 0,033677 | 0,033688 | 0,033698 | 0,033708 | 0,033717 | 0,033726
34 0,033921 | 0,033935| 0,033948 | 0,033960 | 0,033972 | 0,033983 | 0,033994 | 0,034004 | 0,034013
35 0,034212 | 0,034227 | 0,034241 | 0,034255 | 0,034267 | 0,034279 | 0,034291 | 0,034302 | 0,034312
36 0,034514 | 0,034530 | 0,034546 | 0,034560 | 0,034574 | 0,034587 | 0,034600 | 0,034612 | 0,034623
37 0,034827 | 0,034845| 0,034862 | 0,034878 | 0,034893 | 0,034908 | 0,034921 | 0,034934 | 0,034946
38 0,035152 | 0,035172| 0,035191 | 0,035209 | 0,035225 | 0,035241| 0,035256 | 0,035269 | 0,035282
39 0,035490 | 0,035512 | 0,035533 | 0,035552 | 0,035570 | 0,035588 | 0,035604 | 0,035619 | 0,035633
40 0,035840 | 0,035865 | 0,035888 | 0,035910 | 0,035930 | 0,035948 | 0,035966 | 0,035982 | 0,035998
41 0,036204 | 0,036232 | 0,036257 | 0,036281 | 0,036303 | 0,036324 | 0,036343 | 0,036362 | 0,036378
42 0,036581 | 0,036612 | 0,036641 | 0,036668 | 0,036692 | 0,036715| 0,036737 | 0,036757 | 0,036775
43 0,036972 | 0,037007 | 0,037040 | 0,037070 | 0,037097 | 0,037123| 0,037146 | 0,037168 | 0,037189
44 0,037376 | 0,037417 | 0,037454 | 0,037487 | 0,037518 | 0,037547 | 0,037573| 0,037598 | 0,037620
45 0,037795 | 0,037841 | 0,037883 | 0,037922 | 0,037957 | 0,037989 | 0,038018 | 0,038046 | 0,038071
46 0,038228 | 0,038281 | 0,038329 | 0,038373 | 0,038412 | 0,038449 | 0,038482 | 0,038513| 0,038541
47 0,038675 | 0,038736 | 0,038791 | 0,038841 | 0,038886 | 0,038928 | 0,038966 | 0,039000 | 0,039031
48 0,039135 | 0,039205 | 0,039269 | 0,039327 | 0,039379 | 0,039426 | 0,039469 | 0,039508 | 0,039544
49 0,039608 | 0,039690 | 0,039764 | 0,039830 | 0,039890 | 0,039945| 0,039994 | 0,040038 | 0,040079
50 0,040094 | 0,040189 | 0,040275 | 0,040352 | 0,040422 | 0,040484 | 0,040541| 0,040592 | 0,040638
51 0,040592 | 0,040702 | 0,040802 | 0,040892 | 0,040973 | 0,041046| 0,041111| 0,041170| 0,041223
52 0,041100 | 0,041228 | 0,041344 | 0,041449 | 0,041543 | 0,041628 | 0,041705| 0,041773| 0,041835
53 0,041617 | 0,041766 | 0,041901 | 0,042023 | 0,042133 | 0,042232 | 0,042322 | 0,042402 | 0,042473
54 0,042141 | 0,042313 | 0,042470| 0,042613 | 0,042741 | 0,042858 | 0,042962 | 0,043056 | 0,043140
55 0,042670 | 0,042869 | 0,043051 | 0,043216 | 0,043367 | 0,043503 | 0,043625| 0,043735| 0,043834
56 0,043201 | 0,043430 | 0,043640 | 0,043832 | 0,044008 | 0,044167 | 0,044311| 0,044440| 0,044556
57 0,043732 | 0,043993 | 0,044235 | 0,044458 | 0,044662 | 0,044848 | 0,045017 | 0,045169 | 0,045306
58 0,044260 | 0,044558 | 0,044835 | 0,045092 | 0,045328 | 0,045545| 0,045743 | 0,045921 | 0,046083
59 0,044782 | 0,045119 | 0,045435 | 0,045730 | 0,046003 | 0,046255| 0,046485| 0,046695 | 0,046885
60 0,045296 | 0,045674 | 0,046032 | 0,046369 | 0,046683 | 0,046974 | 0,047243| 0,047488| 0,047712
61 0,045798 | 0,046221 | 0,046624 | 0,047006 | 0,047365 | 0,047701| 0,048011| 0,048298 | 0,048560
62 0,046286 | 0,046755 | 0,047207 | 0,047637 | 0,048046 | 0,048429 | 0,048788 | 0,049120 | 0,049426
63 0,046758 | 0,047276 | 0,047777 | 0,048259 | 0,048720 | 0,049157 | 0,049568 | 0,049952 | 0,050308
64 0,047211 | 0,047778 | 0,048332 | 0,048868 | 0,049385 | 0,049879 | 0,050347 | 0,050788 | 0,051200
65 0,047644 | 0,048261 | 0,048868 | 0,049461 | 0,050037 | 0,050592 | 0,051122| 0,051625| 0,052099
66 0,048056 | 0,048723 | 0,049384 | 0,050035 | 0,050672 | 0,051290 | 0,051886 | 0,052457 | 0,052998
67 0,048445 | 0,049162 | 0,049877 | 0,050587 | 0,051286 | 0,051971| 0,052636 | 0,053278 | 0,053893
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68 0,048811 | 0,049577 | 0,050346 | 0,051114 | 0,051877 0,052630 | 0,053367 | 0,054085| 0,054778
69 0,049154 | 0,049967 | 0,050789 | 0,051615 | 0,052441 0,053263 | 0,054076 | 0,054872 | 0,055648
70 0,049474 | 0,050332 | 0,051205 | 0,052088 | 0,052978 | 0,053869 | 0,054757 | 0,055635 | 0,056497
71 0,049770 | 0,050672 | 0,051594 | 0,052533 | 0,053485 | 0,054445| 0,055408 | 0,056369 | 0,057320
72 0,050044 | 0,050987 | 0,051956 | 0,052948 | 0,053960 | 0,054989 | 0,056027| 0,057070| 0,058111
73 0,050296 | 0,051278 | 0,052291 | 0,053334 | 0,054404 | 0,055498 | 0,056610| 0,057736 | 0,058868
74 0,050527 | 0,051545| 0,052600 | 0,053690 | 0,054816 | 0,055973 | 0,057157 | 0,058363 | 0,059585
75 0,050737 | 0,051789| 0,052882 | 0,054018 | 0,055196 | 0,056413| 0,057665| 0,058950 | 0,060260
76 0,050929 | 0,052011| 0,053140 | 0,054318 | 0,055544 | 0,056818 | 0,058136 | 0,059495| 0,060891
77 0,051102 | 0,052212 | 0,053374 | 0,054590 | 0,055862 | 0,057189 | 0,058568 | 0,059998 | 0,061476
78 0,051259 | 0,052394 | 0,053586 | 0,054837 | 0,056150 | 0,057526 | 0,058963 | 0,060460 | 0,062015
79 0,051399 | 0,052557 | 0,053776 | 0,055059 | 0,056410 | 0,057831| 0,059320| 0,060880 | 0,062508
80 0,051525 | 0,052703 | 0,053946 | 0,055258 | 0,056644 | 0,058105| 0,059643 | 0,061259 | 0,062955
Validita Maschi/Maschi
Eta Eta Assicurato - Maschio
Reversionario
- Maschio 57 58 59 60 61 62 63 64 65

30 0,034425 | 0,034449 | 0,034471 0,034492 | 0,034512 | 0,034531 | 0,034548 | 0,034565 | 0,034580
31 0,034722 | 0,034748 | 0,034772 0,034795 | 0,034816 | 0,034837 | 0,034856 | 0,034874 | 0,034890
32 0,035029 | 0,035057 | 0,035084 0,035109 | 0,035132| 0,035155| 0,035175| 0,035195| 0,035213
33 0,035347 | 0,035379 | 0,035408 0,035435 | 0,035461 | 0,035485| 0,035508 | 0,035529 | 0,035549
34 0,035677 | 0,035712 | 0,035744 0,035774 | 0,035803 | 0,035829 | 0,035854 | 0,035877 | 0,035899
35 0,036019 | 0,036057 | 0,036093 0,036126 | 0,036158 | 0,036187 | 0,036214 | 0,036239 | 0,036263
36 0,036373 | 0,036416 | 0,036455 0,036492 | 0,036526 | 0,036559 | 0,036589 | 0,036617 | 0,036643
37 0,036739 | 0,036787 | 0,036831 0,036872 | 0,036910| 0,036946 | 0,036979| 0,037010| 0,037039
38 0,037118 | 0,037171 | 0,037220 0,037266 | 0,037308 | 0,037348 | 0,037385| 0,037419 | 0,037451
39 0,037509 | 0,037568 | 0,037623 0,037675| 0,037722| 0,037766 | 0,037807 | 0,037846 | 0,037881
40 0,037912 | 0,037979 | 0,038041 0,038098 | 0,038151| 0,038201| 0,038247 | 0,038289 | 0,038329
41 0,038328 | 0,038402 | 0,038472 0,038536 | 0,038596 | 0,038651 | 0,038703 | 0,038751| 0,038795
42 0,038754 | 0,038839 | 0,038917 0,038989 | 0,039056 | 0,039119 | 0,039177 | 0,039230 | 0,039279
43 0,039192 | 0,039287 | 0,039375 0,039457 | 0,039533 | 0,039603 | 0,039668 | 0,039728 | 0,039784
44 0,039641 | 0,039748 | 0,039847 0,039940 | 0,040025| 0,040104 | 0,040178 | 0,040245| 0,040308
45 0,040100 | 0,040221 | 0,040333 0,040437 | 0,040533 | 0,040623 | 0,040706 | 0,040782 | 0,040852
46 0,040567 | 0,040704 | 0,040830 0,040948 | 0,041057 | 0,041159 | 0,041252 | 0,041338 | 0,041418
47 0,041043 | 0,041197 | 0,041340 0,041473 | 0,041597 | 0,041711| 0,041817 | 0,041915| 0,042005
48 0,041526 | 0,041699 | 0,041860 0,042011 | 0,042151| 0,042280 | 0,042401 | 0,042511 | 0,042614
49 0,042014 | 0,042209 | 0,042391 0,042561 | 0,042719| 0,042866 | 0,043003 | 0,043128 | 0,043245
50 0,042507 | 0,042726 | 0,042931 0,043123 | 0,043302 | 0,043469 | 0,043624 | 0,043767 | 0,043899
51 0,043003 | 0,043248 | 0,043479 0,043696 | 0,043898 | 0,044087 | 0,044263 | 0,044426 | 0,044576
52 0,043499 | 0,043774 | 0,044033 0,044277 | 0,044506 | 0,044721 | 0,044920 | 0,045105| 0,045277
53 0,043995 | 0,044301 | 0,044591 0,044866 | 0,045124 | 0,045366 | 0,045593 | 0,045804 | 0,046000
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54 0,044487 | 0,044827 | 0,045151| 0,045459 | 0,045750 | 0,046024 | 0,046281| 0,046520 | 0,046743
55 0,044974 | 0,045350 | 0,045710| 0,046054 | 0,046381| 0,046690 | 0,046981| 0,047253| 0,047507
56 0,045452 | 0,045867 | 0,046267 | 0,046649 | 0,047015| 0,047363 | 0,047691| 0,048000| 0,048289
57 0,045920 | 0,046376 | 0,046816 | 0,047241 | 0,047649 | 0,048039 | 0,048408 | 0,048757 | 0,049086
58 0,046376 | 0,046873 | 0,047357 | 0,047827 | 0,048280 | 0,048715| 0,049130| 0,049523 | 0,049895
59 0,046816 | 0,047357 | 0,047887 | 0,048404 | 0,048905| 0,049389| 0,049852| 0,050295| 0,050714
60 0,047241| 0,047827 | 0,048404 | 0,048969 | 0,049521 | 0,050057 | 0,050573| 0,051068 | 0,051541
61 0,047649 | 0,048280 | 0,048905| 0,049521 | 0,050126 | 0,050717 | 0,051289 | 0,051842 | 0,052372
62 0,048039 | 0,048715| 0,049389 | 0,050057 | 0,050717 | 0,051364 | 0,051997 | 0,052610| 0,053202
63 0,048408 | 0,049130 | 0,049852 | 0,050573| 0,051289 | 0,051997 | 0,052691| 0,053369 | 0,054028
64 0,048757 | 0,049523 | 0,050295| 0,051068 | 0,051842 | 0,052610| 0,053369| 0,054116 | 0,054844
65 0,049086 | 0,049895 | 0,050714 | 0,051541 | 0,052372| 0,053202| 0,054028 | 0,054844 | 0,055647
66 0,049393 | 0,050244 | 0,051111| 0,051989 | 0,052877 | 0,053770| 0,054663 | 0,055552 | 0,056431
67 0,049679 | 0,050571| 0,051483| 0,052412 | 0,053357 | 0,054312| 0,055273| 0,056235| 0,057194
68 0,049945 | 0,050875| 0,051831| 0,052809 | 0,053809 | 0,054826 | 0,055854 | 0,056891| 0,057930
69 0,050190 | 0,051157 | 0,052154 | 0,053180 | 0,054233| 0,055310| 0,056406 | 0,057516| 0,058636
70 0,050416 | 0,051417 | 0,052454 | 0,053525| 0,054629 | 0,055764 | 0,056925| 0,058108 | 0,059308
71 0,050623 | 0,051656 | 0,052730| 0,053843 | 0,054997 | 0,056187 | 0,057412| 0,058666 | 0,059946
72 0,050812 | 0,051875| 0,052983 | 0,054137 | 0,055336 | 0,056580| 0,057865| 0,059188| 0,060546
73 0,050984 | 0,052075| 0,053215| 0,054405| 0,055648 | 0,056941| 0,058284 | 0,059673| 0,061106
74 0,051140 | 0,052256 | 0,053425| 0,054650 | 0,055933| 0,057273| 0,058670| 0,060122| 0,061627
75 0,051282 | 0,052420 | 0,053616 | 0,054872| 0,056192 | 0,057576 | 0,059023| 0,060535| 0,062108
76 0,051409 | 0,052568 | 0,053788 | 0,055072 | 0,056426 | 0,057850| 0,059345| 0,060911| 0,062548
77 0,051523 | 0,052700 | 0,053942 | 0,055253 | 0,056638 | 0,058098 | 0,059636| 0,061253| 0,062950
78 0,051625 | 0,052819 | 0,054080 | 0,055414 | 0,056827 | 0,058321| 0,059898 | 0,061561| 0,063314
79 0,051716 | 0,052925| 0,054203 | 0,055558 | 0,056996 | 0,058520| 0,060132| 0,061838| 0,063641
80 0,051797 | 0,053019 | 0,054313| 0,055686 | 0,057146 | 0,058697 | 0,060342| 0,062086 | 0,063935
Validita Femmine/Maschi
Eta Eta Assicurato - Femmina
Reversionario
- Maschio 57 58 59 60 61 62 63 64 65

30 0,034305 | 0,034336 | 0,034366 | 0,034393 | 0,034419 | 0,034444 | 0,034467 | 0,034489 | 0,034509
31 0,034591 | 0,034625 | 0,034657 | 0,034687 | 0,034716 | 0,034742 | 0,034767 | 0,034791| 0,034814
32 0,034886 | 0,034923 | 0,034959 | 0,034992 | 0,035023 | 0,035052 | 0,035080 | 0,035106 | 0,035130
33 0,035190 | 0,035232 | 0,035271| 0,035307 | 0,035341 | 0,035374 | 0,035404 | 0,035432 | 0,035459
34 0,035504 | 0,035550 | 0,035593 | 0,035634 | 0,035671 | 0,035707 | 0,035740 | 0,035771| 0,035800
35 0,035827 | 0,035879 | 0,035927 | 0,035971| 0,036013 | 0,036053 | 0,036089 | 0,036124 | 0,036156
36 0,036160 | 0,036217 | 0,036271| 0,036321| 0,036367 | 0,036411 | 0,036451 | 0,036489 | 0,036525
37 0,036502 | 0,036566 | 0,036626 | 0,036682 | 0,036734 | 0,036782 | 0,036827 | 0,036869 | 0,036909
38 0,036853 | 0,036925 | 0,036992 | 0,037054 | 0,037112 | 0,037167 | 0,037217 | 0,037264 | 0,037307
39 0,037212 | 0,037293 | 0,037369 | 0,037439 | 0,037504 | 0,037564 | 0,037621 | 0,037673 | 0,037722
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40 0,037580 | 0,037671 | 0,037756 | 0,037834 | 0,037907 | 0,037975 | 0,038038 | 0,038097 | 0,038151
41 0,037954 | 0,038057 | 0,038152 | 0,038240 | 0,038323 | 0,038399 | 0,038470 | 0,038536 | 0,038597
42 0,038334 | 0,038450 | 0,038557 | 0,038657 | 0,038750 | 0,038836 | 0,038916 | 0,038990 | 0,039058
43 0,038720 | 0,038850 | 0,038971 | 0,039084 | 0,039188 | 0,039285 | 0,039375 | 0,039459 | 0,039536
44 0,039109 | 0,039255 | 0,039392 | 0,039519 | 0,039637 | 0,039747 | 0,039848 | 0,039942 | 0,040030
45 0,039500 | 0,039665 | 0,039819 | 0,039962 | 0,040096 | 0,040220 | 0,040334 | 0,040441 | 0,040540
46 0,039892 | 0,040077 | 0,040251 | 0,040412| 0,040563 | 0,040703 | 0,040833 | 0,040954 | 0,041065
47 0,040284 | 0,040491 | 0,040685 | 0,040868 | 0,041038 | 0,041196 | 0,041344 | 0,041480 | 0,041607
48 0,040672 | 0,040904 | 0,041122| 0,041327 | 0,041519 | 0,041698 | 0,041865 | 0,042019 | 0,042163
49 0,041056 | 0,041314 | 0,041558 | 0,041788 | 0,042004 | 0,042207 | 0,042395 | 0,042571 | 0,042734
50 0,041433 | 0,041720 | 0,041992 | 0,042250 | 0,042493 | 0,042721 | 0,042934 | 0,043133 | 0,043318
51 0,041802 | 0,042119 | 0,042422 | 0,042710| 0,042983 | 0,043240 | 0,043481 | 0,043706 | 0,043916
52 0,042160 | 0,042510 | 0,042846 | 0,043167 | 0,043471 | 0,043760 | 0,044031 | 0,044286 | 0,044524
53 0,042506 | 0,042890 | 0,043260 | 0,043616 | 0,043956 | 0,044279 | 0,044584 | 0,044872 | 0,045141
54 0,042838 | 0,043257 | 0,043664 | 0,044056 | 0,044433 | 0,044794 | 0,045136 | 0,045460 | 0,045765
55 0,043154 | 0,043609 | 0,044053 | 0,044484 | 0,044901 | 0,045302 | 0,045685 | 0,046048 | 0,046392
56 0,043452 | 0,043943 | 0,044426 | 0,044898 | 0,045357 | 0,045800 | 0,046226 | 0,046633 | 0,047020
57 0,043732 | 0,044260 | 0,044782 | 0,045296 | 0,045798 | 0,046286 | 0,046758 | 0,047211| 0,047644
58 0,043993 | 0,044558 | 0,045119 | 0,045674| 0,046221 | 0,046755 | 0,047276 | 0,047778 | 0,048261
59 0,044235 | 0,044835 | 0,045435| 0,046032 | 0,046624 | 0,047207 | 0,047777 | 0,048332 | 0,048868
60 0,044458 | 0,045092 | 0,045730 | 0,046369 | 0,047006 | 0,047637 | 0,048259 | 0,048868 | 0,049461
61 0,044662 | 0,045328 | 0,046003 | 0,046683 | 0,047365 | 0,048046 | 0,048720 | 0,049385| 0,050037
62 0,044848 | 0,045545 | 0,046255| 0,046974| 0,047701 | 0,048429 | 0,049157 | 0,049879 | 0,050592
63 0,045017 | 0,045743 | 0,046485| 0,047243 | 0,048011 | 0,048788 | 0,049568 | 0,050347 | 0,051122
64 0,045169 | 0,045921 | 0,046695 | 0,047488 | 0,048298 | 0,049120 | 0,049952 | 0,050788 | 0,051625
65 0,045306 | 0,046083 | 0,046885| 0,047712| 0,048560 | 0,049426 | 0,050308 | 0,051200 | 0,052099
66 0,045428 | 0,046227 | 0,047056 | 0,047914 | 0,048798 | 0,049706 | 0,050635 | 0,051582 | 0,052541
67 0,045538 | 0,046357 | 0,047210| 0,048096 | 0,049013 | 0,049961 | 0,050935 | 0,051933 | 0,052952
68 0,045636 | 0,046473 | 0,047347 | 0,048259 | 0,049207 | 0,050191 | 0,051207 | 0,052255| 0,053330
69 0,045723 | 0,046576 | 0,047470 | 0,048405| 0,049381 | 0,050397 | 0,051454 | 0,052547 | 0,053675
70 0,045800 | 0,046668 | 0,047579 | 0,048535| 0,049536 | 0,050582 | 0,051675 | 0,052811 | 0,053989
71 0,045869 | 0,046749 | 0,047675| 0,048650 | 0,049673 | 0,050748 | 0,051872 | 0,053047 | 0,054272
72 0,045930 | 0,046821 | 0,047761 | 0,048752 | 0,049796 | 0,050894 | 0,052048 | 0,053258 | 0,054525
73 0,045985 | 0,046885 | 0,047837 | 0,048842| 0,049903 | 0,051023 | 0,052204 | 0,053446 | 0,054752
74 0,046033 | 0,046942 | 0,047904 | 0,048922 | 0,049999 | 0,051138 | 0,052341 | 0,053612 | 0,054953
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75 0,046076 | 0,046992 | 0,047963 | 0,048992 | 0,050082 | 0,051238 | 0,052462 | 0,053759 | 0,055130
76 0,046114 | 0,047036 | 0,048015| 0,049053 | 0,050156 | 0,051326 | 0,052568 | 0,053887 | 0,055286
77 0,046147 | 0,047075 | 0,048061 | 0,049107 | 0,050220 | 0,051403 | 0,052661 | 0,053999 | 0,055422
78 0,046177 | 0,047110 | 0,048101| 0,049155| 0,050277 | 0,051471 | 0,052742 | 0,054097 | 0,055541
79 0,046203 | 0,047140 | 0,048136 | 0,049196 | 0,050326 | 0,051529 | 0,052813 | 0,054182 | 0,055645
80 0,046227 | 0,047167 | 0,048167 | 0,049233 | 0,050369 | 0,051580 | 0,052874 | 0,054256 | 0,055735
Validita Femmine/Femmine
Eta Eta Assicurato - Femmina
Reversionario
- Femmina 57 58 59 60 61 62 63 64 65

30 0,032810 | 0,032823 | 0,032835 | 0,032846 | 0,032857 | 0,032867 | 0,032877 | 0,032887 | 0,032896
31 0,033057 | 0,033070 | 0,033083 | 0,033096 | 0,033107 | 0,033119 | 0,033129 | 0,033140 | 0,033149
32 0,033312 | 0,033327 | 0,033341 | 0,033354 | 0,033367 | 0,033379| 0,033391 | 0,033402 | 0,033412
33 0,033577 | 0,033593 | 0,033608 | 0,033623 | 0,033637 | 0,033650 | 0,033662 | 0,033674 | 0,033686
34 0,033851 | 0,033869 | 0,033886 | 0,033902 | 0,033917 | 0,033931| 0,033944 | 0,033957 | 0,033970
35 0,034136 | 0,034155| 0,034173 | 0,034191 | 0,034207 | 0,034223 | 0,034237 | 0,034251 | 0,034265
36 0,034430 | 0,034452 | 0,034472 | 0,034491 | 0,034509 | 0,034526 | 0,034542 | 0,034557 | 0,034571
37 0,034735 | 0,034759 | 0,034782 | 0,034803 | 0,034822 | 0,034841| 0,034858 | 0,034875| 0,034891
38 0,035051 | 0,035078 | 0,035103 | 0,035126 | 0,035148 | 0,035168 | 0,035187 | 0,035205 | 0,035222
39 0,035378 | 0,035408 | 0,035436 | 0,035461 | 0,035486 | 0,035508 | 0,035529 | 0,035549 | 0,035568
40 0,035715 | 0,035749 | 0,035781 | 0,035810 | 0,035837 | 0,035862 | 0,035885 | 0,035907 | 0,035927
41 0,036064 | 0,036103 | 0,036138 | 0,036171| 0,036201 | 0,036229 | 0,036255 | 0,036279 | 0,036301
42 0,036424 | 0,036468 | 0,036508 | 0,036545 | 0,036579 | 0,036610 | 0,036639 | 0,036666 | 0,036691
43 0,036794 | 0,036845 | 0,036891 | 0,036933 | 0,036971 | 0,037006 | 0,037039 | 0,037069 | 0,037096
44 0,037175 | 0,037233| 0,037286 | 0,037334 | 0,037377 | 0,037417 | 0,037454 | 0,037488 | 0,037519
45 0,037565 | 0,037632| 0,037693 | 0,037748 | 0,037798 | 0,037844 | 0,037885 | 0,037923 | 0,037958
46 0,037964 | 0,038042 | 0,038113 | 0,038176 | 0,038234 | 0,038286 | 0,038333 | 0,038377 | 0,038416
47 0,038372 | 0,038462 | 0,038544 | 0,038617 | 0,038684 | 0,038744 | 0,038798 | 0,038847 | 0,038892
48 0,038785 | 0,038890 | 0,038985 | 0,039070 | 0,039148 | 0,039217 | 0,039279 | 0,039336 | 0,039387
49 0,039204 | 0,039326 | 0,039436 | 0,039535 | 0,039625 | 0,039706 | 0,039778 | 0,039843 | 0,039902
50 0,039626 | 0,039767 | 0,039895 | 0,040011 | 0,040115 | 0,040209 | 0,040294 | 0,040369 | 0,040438
51 0,040049 | 0,040212 | 0,040361 | 0,040496 | 0,040618 | 0,040727 | 0,040826 | 0,040914 | 0,040994
52 0,040470 | 0,040659 | 0,040832 | 0,040988 | 0,041131| 0,041259 | 0,041374 | 0,041477 | 0,041570
53 0,040888 | 0,041105| 0,041304 | 0,041486 | 0,041652 | 0,041801| 0,041936 | 0,042057 | 0,042166
54 0,041298 | 0,041546 | 0,041776 | 0,041986 | 0,042179 | 0,042353 | 0,042511 | 0,042654 | 0,042781
55 0,041699 | 0,041981 | 0,042243 | 0,042486 | 0,042709 | 0,042912 | 0,043097 | 0,043264 | 0,043414
56 0,042088 | 0,042406 | 0,042704 | 0,042982 | 0,043239 | 0,043475| 0,043691 | 0,043886 | 0,044063
57 0,042461 | 0,042818 | 0,043155 | 0,043472| 0,043766 | 0,044039 | 0,044289 | 0,044518 | 0,044725
58 0,042818 | 0,043214 | 0,043592 | 0,043950 | 0,044286 | 0,044600 | 0,044889 | 0,045155| 0,045397
59 0,043155 | 0,043592 | 0,044013 | 0,044415| 0,044796 | 0,045153 | 0,045486 | 0,045794 | 0,046077
60 0,043472 | 0,043950 | 0,044415 | 0,044863 | 0,045291 | 0,045696 | 0,046077 | 0,046431 | 0,046759
61 0,043766 | 0,044286 | 0,044796 | 0,045291 | 0,045768 | 0,046224 | 0,046656 | 0,047062 | 0,047440
62 0,044039 | 0,044600 | 0,045153 | 0,045696 | 0,046224 | 0,046733 | 0,047219 | 0,047681 | 0,048115
63 0,044289 | 0,044889 | 0,045486 | 0,046077 | 0,046656 | 0,047219 | 0,047763 | 0,048284 | 0,048778
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64 0,044518 | 0,045155| 0,045794 | 0,046431 | 0,047062 | 0,047681 | 0,048284 | 0,048867 | 0,049424
65 0,044725 | 0,045397 | 0,046077 | 0,046759 | 0,047440 | 0,048115| 0,048778 | 0,049424 | 0,050049
66 0,044912 | 0,045617 | 0,046335| 0,047061 | 0,047791 | 0,048520 | 0,049242 | 0,049954 | 0,050648
67 0,045080 | 0,045816 | 0,046569 | 0,047335| 0,048112 | 0,048894 | 0,049676 | 0,050452 | 0,051217
68 0,045231 | 0,045994 | 0,046779 | 0,047584 | 0,048405 | 0,049238 | 0,050077 | 0,050917 | 0,051752
69 0,045365 | 0,046153 | 0,046969 | 0,047808 | 0,048671 | 0,049551 | 0,050445 | 0,051347 | 0,052252
70 0,045485 | 0,046296 | 0,047138 | 0,048010 | 0,048910 | 0,049834 | 0,050780 | 0,051742 | 0,052715
71 0,045592 | 0,046422 | 0,047289 | 0,048190 | 0,049124 | 0,050090 | 0,051083 | 0,052102 | 0,053139
72 0,045687 | 0,046535| 0,047423 | 0,048350 | 0,049315 | 0,050318 | 0,051357 | 0,052427 | 0,053526
73 0,045771 | 0,046635| 0,047542 | 0,048491 | 0,049485 | 0,050522 | 0,051601 | 0,052720 | 0,053875
74 0,045846 | 0,046724 | 0,047647 | 0,048617 | 0,049636 | 0,050703 | 0,051818 | 0,052981 | 0,054189
75 0,045913 | 0,046802 | 0,047740 | 0,048728 | 0,049769 | 0,050862 | 0,052010 | 0,053213 | 0,054469
76 0,045972 | 0,046872 | 0,047822 | 0,048826 | 0,049886 | 0,051003 | 0,052180 | 0,053418 | 0,054717
77 0,046024 | 0,046933 | 0,047895 | 0,048912 | 0,049989 | 0,051127 | 0,052329 | 0,053599 | 0,054936
78 0,046071 | 0,046987 | 0,047958 | 0,048988 | 0,050079 | 0,051235| 0,052460 | 0,053757 | 0,055128
79 0,046112 | 0,047035| 0,048015 | 0,049054 | 0,050158 | 0,051330 | 0,052574 | 0,053895 | 0,055296
80 0,046149 | 0,047078 | 0,048064 | 0,049112 | 0,050227 | 0,051413 | 0,052674 | 0,054016 | 0,055443
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Coefficienti di trasformaz ione Assicurazioni Generali

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA (LTC) A
PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2,5%

Importo lordo dellaendita annua vitaliziper Euro d premia

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabitgénannualposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0428379 0,0389759 60 0,0526202 0,0458110
51 0,0435836 0,0395091 61 0,0539680 0,046B77
52 0,0443717 0,0400691 62 0,0554004 0,0477218
53 0,0452045 0,0406578 63 0,0569246 0,0487665
54 0,0460851 0,0412769 64 0,0585501 0,0498780
55 0,0470170 0,0419294 65 0,0602856 0,0510647
56 0,0480042 0,0426185 66 0,0621388 0,0523234
57 0,0490523 0,0433471 67 0,0641211 0,0536746
58 0,0501671 0,0441197 68 0,0662449 0,0551247
59 0,0513545 0,0449396 69 0,0685237 0,0566836

70 0,0709698 0,0583611

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabiaeértrimestraliposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0422222 0,0385146 60 0,0517240 0,0452151
51 0,0429483 0,0390379 61 0,0530296 0,0461223
52 0,0437153 0,0395877 62 0,0544155 0,0470852
53 0,0445256 0,0401652 63 0,0558897 0,0481068
54 0,0453817 0,0407726 64 0,0574600 0,0491932
55 0,0462875 0,0414125 65 0,0591349 0,0503522
56 0,0472467 0,0420877 66 0,0609225 0,0515812
57 0,0482644 0,0428020 67 0,0628314 0,0528997
58 0,0493459 0,0435589 68 0,0648757 0,0543142
59 0,0504974 0,0443620 69 0,0670655 0,0558332

70 0,0694131 0,0574666

Tabella deicoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabiénmensilposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0420877 0,0384137 60 0,0615291 0,0450848
51 0,0428097 0,0389347 61 0,0528254 0,0459876
52 0,0435720 0,0394822 62 0,0542014 0,0469459
53 0,0443774 0,0400572 63 0,0556647 0,0479623
54 0,0452284 0,0406621 64 0,0572233 0,0490434
55 0,0461284 0,0412993 65 0,0588852 0,0501965
56 0,0470814 0,0419717 66 0,0606586 0,0514189
57 0,0480926 0,0426827 67 0,0625520 0,0527307
58 0,0491671 0,0434361 68 0,0645786 0,0541372
59 0,0503107 0,0442358 69 0,0667499 0,0556477

70 0,0690765 0,0572715
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ASSICURAZIONE DI REN DITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER 5 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA
Importo lordo dellaendita annua vitaliziper Euro dipremia

- TASSO TECNICO 2,5%

Tabella decoefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabitgénannualposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0427976 0,0389493 60 0,0524505 0,0457383
51 0,0435377 0,0394798 61 0,0537655 0,0466531
52 0,0443192 0,0400368 62 0,0551587 0,0476231
53 0,0451445 0,0406223 63 0,0566367 0,0486514
54 0,0460164 0,0412383 64 0,0582065 0,0497441
55 0,0469384 0,0418873 65 0,0598756 0,0509074
56 0,0479143 0,0425724 66 0,0616496 0,0521414
57 0,0489486 0,0432966 67 0,0635364 0,0534614
58 0,0500460 0,0440633 68 0,0655458 0,0548742
59 0,0512119 0,0448761 69 0,0676879 0,0563892

70 0,0699731 0,0580147

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale i

n una rendita pagabigténtrimestralposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0421879 0,0384919 60 0,0515815 0,0451537
51 0,0429094 0,0390130 61 0,0528594 0,0460509
52 0,0436708 0,0395601 62 0,0542129 0,0470015
53 0,0444747 0,0401350 63 0,0556480 0,0480093
54 0,0453237 0,0407395 64 0,0571723 0,0490795
55 0,0462212 0,0413763 65 0,0587917 0,0502192
56 0,0471709 0,0420484 66 0,0605129 0,0514274
57 0,0481770 0,0427588 67 0,0623426 0,0527198
58 0,0492443 0,0435112 68 0,0642913 0,0541023
59 0,0503778 0,0443082 69 0,0663676 0,0555840

70 0,0685805 0,0571739

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabi@énmensilposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0420548 0,0383917 60 0,0513925 0,0450258
51 0,0427723 0,0389107 61 0,0526621 0,0459190
52 0,0435294 0,0394557 62 0,0540071 0,0468656
53 0,0443286 0,0400282 63 0,0554333 0,0478686
54 0,0451726 0,0406303 64 0,0569473 0,0489342
55 0,0460647 0,0412645 65 0,0585562 0,0500686
56 0,0470086 0,0419338 66 0,0602660 0,0512710
57 0,0480088 0,0426412 67 0,0620837 0,0525577
58 0,0490696 0,0433902 68 0,0640184 0,0539337
59 0,0501960 0,0441841 69 0,0660812 0,0554081

70 0,0682790 0,0569901
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ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CE

AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA
Importo lordo dellaendita annua vitaliziper Euro dipremia

RTA PER 10 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
- TASSO TECNICO 2,5%

Tabella decoefficientiper la conversione debpitale in una rendita pagabileraite annualposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0426760 0,0388756 60 0,0519100 0,0455121
51 0,0433996 0,0393992 61 0,0531262 0,0463912
52 0,0441614 0,0399489 62 0,0544034 0,0473194
53 0,0449634 0,0405257 63 0,0557445 0,0482989
54 0,0458075 0,0411316 64 0,0571540 0,0493347
55 0,0466965 0,0417688 65 0,0586345 0,0504319
56 0,0476322 0,0424396 66 0,0601888 0,0515908
57 0,0486187 0,0431464 67 0,0618181 0,0528217
58 0,0496584 0,0438924 68 0,0635235 0,0541284
59 0,0507547 0,0446800 69 0,0653019 0,0555145

70 0,0671492 0,0569827

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabikgéntrimestralposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0420764 0,0384234 60 0,0510897 0,0449458
51 0,0427826 0,0389381 61 0,0522777 0,0458102
52 0,0435261 0,0394783 62 0,0535255 0,0467224
53 0,0443090 0,0400453 63 0,0548363 0,0476854
54 0,0451329 0,0406407 64 0,0562139 0,0487035
55 0,0460003 0,0412669 65 0,0576615 0,0497822
56 0,0469138 0,0419261 66 0,0591821 0,0509214
57 0,0478764 0,0426207 67 0,0607770 0,0521319
58 0,0488914 0,0433539 68 0,0624489 0,0534177
59 0,0499618 0,0441279 69 0,0641952 0,0547819

70 0,068123 0,0562291

Tabella decoefficientiper la

conversione del capitale in una rendita pagabigémensilposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0419453 0,0383245 60 0,0509113 0,0448219
51 0,0426479 0,0388371 61 0,0520928 0,0456830
52 0,0433875 0,0393752 62 0,0533342 0,0465918
53 0,0441661 0,0399399 63 0,0546385 0,0475511
54 0,0449857 0,0405333 64 0,0560092 0,0485654
55 0,0458484 0,0411570 65 0,0574498 0,0496401
56 0,0467569 0,0418137 66 0,0589630 0,0507748
57 0,0477145 0,0425056 67 0,0605506 0,0519813
58 0,0487242 0,0432360 68 0,0622146 0,0532620
59 0,0497886 0,0440073 69 0,0639546 0,0546218

70 0,0657652 0,0560642
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ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE | N CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2,5%

Reversibilita al 100% - maschio su femmina di 5 anni piu giovane e femmina su maschio di 5 anni pit vecchio.
Importo lordo dellaendita annua vitzzia per Euro dipremia

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabitgénannualposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0358908 0,0373896 60 0,0410435 0,0435462
51 0,0362999 0,0378705 61 0,0417230 0,0443746
52 0,0367285 0,0383756 62 0,0424421 0,0452544
53 0,0371780 0,0389070 63 0,0432040 0,0461898
54 0,0376498 0,0394664 64 0,0440127 0,0471861
55 0,0381454 0,0400559 65 0,0448722 0,0482490
56 0,0386663 0,0406780 66 0,0457867 0,0493822
57 0,0392146 0,0413351 67 0,0467600 0,0505965
58 0,0397920 0,0420299 68 0,0477973 0,0518995
59 0,0404008 0,0427657 69 0,0489043 0,0533006

70 0,0500882 0,0548098

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rengégabile irrate trimestralposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0354575 0,0369649 60 0,0404962 0,0430074
51 0,0358580 0,0374373 61 0,0411597 0,0438195
52 0,0362775 0,0379337 62 0,0418617 0,0446814
53 0,0367175 0,0384556 63 0,0426052 0,0455976
54 0,0371790 0,0390049 64 0,0433939 0,0465725
55 0,0376638 0,0395837 65 0,0442315 0,0476125
56 0,0381733 0,0401942 66 0,0451227 0,0487206
57 0,0387093 0,0408390 67 0,0460704 0,0499074
58 0,0392736 0,0415208 68 0,0470803 0,0511802
59 0,0398684 0,0422424 69 0,0481570 0,0525478

70 0,0493077 0,0540202

Tabella decoefficientiper la conversione del capitale in una rendita pagabi@énmensilposticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0353626 0,0368718 60 0,0403766 0,0428896
51 0,0357613 0,0373424 61 0,0410368 0,0436979
52 0,0361788 0,0378368 62 0,0417348 0,0445561
53 0,0366166 0,0383566 63 0,0424744 0,0454678
54 0,0370760 0,0389038 64 0,0432588 0,0464382
55 0,0375584 0,0394803 65 0,0440917 0,0474732
56 0,0380654 0,0400885 66 0,0449778 0,0485758
57 0,0385987 0,0407304 67 0,0459202 0,0497569
58 0,0391602 0,0414092 68 0,0469237 0,0510230
59 0,0397519 0,0421280 69 0,0479941 0,0523834

70 0,0491376 0,0538477
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Denominazione della gestione degli investimenti;

La soci et ™ UGF Assicurazioni gestir” l e attivit?’ matur a
Speciale con | e modalit”™ e i criteri previsti dal Regol a
La Societa Assicurazioni Gener al i gestir”™ le attivit”™ maturate sul C (
Specialecon | e modalit”™ e i criteri previsti dal Regol anm

Modalita di rivalutazione della rendita

Il contratto prevede il riconoscimento anticipato g arantito di un rendimento finanziario pari al
2,5% annuo (tasso di interesse tecnico) impiegato nel calcolo iniziale delle prestazioni.

Le Societa UGF Assicurazioni e Assicurazioni Generali dichiara no annualmente il rendimento annuo
finanziario conseguito  dalla Gestione Separata.

La percentuale annuale di rivalutazione delle prestazioni €& pari alla differenza tra il tasso di
rendimento finanziario dalla Gestione Speciale, diminuito della commissione di gestione annua
(0,50% per UGF e 0,55% per Generali) T e il tasso di interesse del 2,50% gia riconosciuto nel

calcolo della rendita inizialmente assicurata, scontata dello stesso tasso tecnico per il periodo di un
anno.

La misura di rivalutazione si ottiene scontando per il periodo di un anno al tasso di int eresse del
2,5% - gia conteggiato nel calcolo dei tassi di conversione in rendita - la differenza, se positiva,
frail rendimento attribuito ed il suddetto tasso di interesse.

Ad ogni ricorrenza annuale della rendita, la rendita in vigore nel periodo annua le precedente viene
aumentata della misura di rivalutazione fissata.

Per tutti i dettagli si rinvia alla convenzione in vigore scar icabile dal sito  www.fondoeurofer.it
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modulistica di adesione

DATI RIGURDANTI IL DATORE DI LAVORO

eurd (da compilarsi a cura del datore di

lavoro)

FONDO PENSIONE NAZIONALE A
CAPITALIZZAZIONE

EEETOILAVORATORI DELLE FERROVIE DELLO P IVA/C.E. Z z Z z Z Z z Z Z z z Z :

Autorizzazione all 6esercizio de

Iscrizi one all 6albo n. 129

Sede legale Piazza della Croce Rossa ,1 00161 A.
ROMA SOCIETA:
Tel 06/44105349 E - mail

eurofer@fondoeurofer.it
Fax 06/44106101 Web site
www.fondoeurofer.it

IMPIANTO, DATA E FIRMA:

La/ll sottoscritta/o 6666666666666066066066066066066066FB6CEMEECEEEEEEE
( Cognome)
(Nome) ( Sesso)
Nata/loa ééé6é6666666666666¢66. PDCEEBEcecéd. ilég@reéedeésd
Residente a EééééééééécececéelViedcddcdceeccceeeceeeeececééqd
N°é é éCéap é 6. . ®@é. . ( é é é . . éProBlaédpjofessionale. 6. 6666666606660666066686.
Tel. 666666¢éBMEI6é 6666666666 c¢elMlae é€@6666666666. .
| Cod [[[[I[ITITIT[][ [ dMaticola | [ [ [ [ [ ][] ] ][]
Dipendenteda ééééééé. . 666666666666b6éébééLEBacecéebeebéeédesd
S
(Impianto ) (Localita) (Soctet?)
Domiciliata/o ( da compilare solo se diverso dalla residenza ) a
6é6. 666666666, . 66606606606606666¢66¢626
Via 6666666666666666. . n. 666666 cbénb @b E&E&E&8&E Pr o
Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28.04.1993 _ Sl NO

DICHIARA di aver ricevuto lo Statuto,la N ota I nformativa, il Progetto esemplificativo
standardizzato e gl altri documenti menzionati nella Nta Informativa, di aver preso visione dellg
predetta documentazione e di accettarne i contenuti.

DICHIARA di aderire ad EUROFER scegliendo il seguente comparto:
GARANTITO|  BILANCIATO pinamico | BARRARE UNA SOLA CASELLA In caso
di mancata scelta i vers amenti
verranno attribuiti d
comparto BILANCIATO

DELEGAIl proprio datore di lavoro a prelevare dalla retribuzione i contributi previsti
dagli accordi collettivi e dalla quota annuale del Trattamento di Fine Rapporto la misura

Minima (33% solo per lavoratore di prima occupazione
precedente il 29 aprile 693)
Massima (100% tutti)
e a provvedere al relativo versamento a EUROFER secondo i termini stabiliti dagli organi
di EUROFER
O, IN ALTERNATIVA
DELEGA il proprio datore di lavor 0 a prelevare solo la quota del Trattamento di Fine
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Rapporto nella misura
Minima (33% solo per lavoratore di prima occupazione
precedente il 29 aprile 693)
Massima (100% tutti)
e a provvedere al relativo versamento a EUROFER secondo i termini s tabiliti dagli organi
di EUROFER
AUTORIZZA sin da subito il datore di lavoro ad operare sulla propria retribuzione
| a trattenuta Auna tant umo di a 2,58 da versare ad

iscrizione di propria competenza,
SI IMPEGNA ad osservare tutte Bisposizioni previste dallo statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli

el ement i ut il per |l a costituzione e | daggiornamento del
DICHIARA, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra riportato co rrisponde

al vero

Dat aééeééeéeéeeéeéeéeéeé. Fi
eééeecééeeceééeeceééeecéeecééeeecéece.

La presente scheda, debitamente compilata e sottoscritta, dovra
essere recapitata ai competenti uffici del datore di lavoro.

La consegna potra avvenire, si a personalmente che tramite le OO.SS.
sottoscrittrici o promotrici delle fonti istitutive ovvero i loro
patronati.
Copia per il
Fondo

DATI RIGURDANTI IL DATORE DI LAVORO

eurd (da compilarsi a cura del datore di

lavoro)

FONDO PENSIONE NAZIONALE A
CAPITALIZZAZIONE

ZEET(;LAVORATORI DELLE FERROVIE DELLO P IVA/CE. Z Z z Z z Z z Z z Z Z z :

Autorizzazione all 6esercizio de
Il scrizione allbéalbo n. 129
Sede legale Piazza della Croce Rossa ,1 00161 N
ROMA SOCIETA:
Tel 06/44105349 E - mail
eurofer@fondoeurofer.it
Fax 06/44106101 Web site
iondosurelert IMPIANTO, DATA E FIRMA:
y .
La/ll sottoscritta/o €éééecééeccééeceéeecceéeeceeecbreeemeeeceeeceé
( Cognome)
( Nome) ( Sesso)
Nata/loa €éééééééééecééecéeééeedocegeceeee. lleeeréeeéeeéee

Residentea éeééecééecéeccéceccévVieeecéeecedecéeecéeeceéeeéecy

N°é é éCéap €6 é. . @dé. . ( é é é. . éProfilépyofessionale. €é. éécééécéééececéééeceé.
Tel. ééééééécrmailécéééceéééceéCelblared ééede. . éecééééeééeé. .
| Cod | [ [ ][] ][ Matricola [ | | [ [ | ][] ]]]
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